
F. t. 1. om Metroselskabet I/S m.fl. 5221 

Til § 9 
I henhold til stk. 1 foreslås det, at Metroselskabet 

1/8 skal ledes af en bestyrelse på 9 medlemmer. Besty- 
relsen vil være ansvarlig for Metroselskabet 1/8' virke 
over for selskabets ejere. Bestyrelsen varetager sel- 
skabets overordnede ledelse, herunder fører; tilsyn 
med direktionens varetagelse af den daglige ledelse. 
Bestyrelsen træffer beslutning i alle spørgsmål af væ- 
sentlig betydning, herunder om den overordnede til- 
rettelæggelse af Metroselskabet 1/8' virke inden for de 
retningslinjer, som er fastsat i vedtægten. Det vil i 
vedtægten blive fastlagt, at bestyrelsen skal vedtage 
en forretningsorden, der indeholder nærmere ret- 
ningslinier for bestyrelsens varetagelse af dets hverv. 

Bestyrelsen forpligtes i lighed med, hvad der gæl- 
der bestyrelserne for de statslige aktieselskaber, til at 
orientere ejerne om forhold vedrørende selskabets 
virksomhed, som er af væsentlig økonomisk, politisk 
eller strategisk betydning, herunder om hændelser, 
der medfører større fravigelser i tidligere udmeldte 
forventede økonomiske resultater, væsentlige ændrin- 
ger i selskabets strategi og beslutninger af stor strate- 
gisk rækkevidde. Orienteringen af ejerne skal, med- 
mindre dette er i strid med ufravigelige bestemmelser 
i lovgivningen, herunder aktieselskabslovens § 157 b, 
der finder anvendelse på Metroselskabet 1/8, jf. den 
foreslåede bestemmelse i § 11, stk. 4, ske i så god tid, 
at ejerne får den fornødne tid til at forholde sig til den 
konkrete sag. 

Bestyrelsens pligter i forhold til ejerne vil fremgå af 
selskabets vedtægt. I lyset af de betydelige offentlige 
interesser, der knytter sig Metroselskabet I/S, vil der 
være en tæt relation mellem bestyrelsen og ejerne, og 
i vedtægten vil der således blive fastsat detaljerede 
krav til den information, som bestyrelsen skal give 
ejerne, samt blive fastsat bestemmelser om, hvilke 
dispositioner der forudsætter ejernes forudgående 
godkendelse. Det vil endvidere fremgå af vedtægten, 
at det er bestyrelsens formandskab, dvs. bestyrelses- 
formanden og de to næstformænd, der i tvivlstilfælde 
afgør, hvilke sager bestyrelsen skal forelægge for 
ejerne. 

Af interessentskabskontrakten vil det fremgå, at 
væsentlige dispositioner, som skal forelægges ejeine, 
vil kræve, at alle tre ejere er enige om beslutningen. 
Ejerne af Metroselskabet 1/8 har således uanset ejer- 
andel lige stor indflydelse, for så vidt angår væsentli- 
ge beslutninger om Metroselskabet 1/8. 

Det følger af den foreslåede bestemmelse i stk. 2, at 
Københavns Kommune udpeger 3 bestyrelsesmed- 
lemmer. Frederiksberg Kommune udpeger 1 bestyrel- 
sesmedlem samt en suppleant til bestyrelsen. Trans- 

port- og energiministeren udpeger 3 bestyrelsesmed- 
lemmer. Medarbejderne i Metroselskabet 1/8 vælger 
to bestyrelsesniedlernrner. 

Transport- og energiministeren vil i forbindelse 
med udpegningen af de 3 bestyrelsesmedlemmer læg- 
ge vægt på, at de personer, der udpeges, har en forret- 
ningsmæssig og ledelsesmæssig ekspertise samt ind- 
sigt i samfunds- og erhvervsforhold. 

Antallet af bestyrelsesposter afspejler de tre ejeres 
ejerandele i selskabet. Det foreslås, at Frederiksberg 
Kommune tillige skal udpege en suppleant. Dermed 
får Frederiksberg Kommune bedre mulighed for at 
være repræsenteret på bestyrelsesmøder i tilfælde af 
kommunens bestyrelsesmedlems forfald. De to andre 
ejere er begge repræsenteret med tre medlemmer i be- 
styrelsen og er derfor ikke på samme måde sårbar, så- 
fremt et bestyrelsesmedlem udpeget af enten Køben- 
havns Kommune eller staten har forfald. 

Der vil ved sammensætningen af bestyrelsen blive 
tilstræbt en afbalanceret sammensætning af kvinder 
og mænd. 

Valget af de to medarbejderrepræsentanter til be- 
styrelsen skal ske snarest muligt efter stiftelsen, og 
medarbejderrepræsentanterne vælges for en periode 
på 4 år, dog kan de første medarbejderrepræsentanter 
vælges for en kortere periode. Alle medarbejdere i 
Metroselskabet 1/8 har umiddelbart fra selskabets stif- 
telse valgret og er valgbare ved valget af medarbejder- 
repræsentanter. 

Det foreslås i stk. 3, at udpegning af formand og to 
næstformænd sker efter enig beslutning mellem de tre 
ejere blandt de af ejerne udpegede bestyrelsesmed- 
lemmer. Formanden for bestyrelsen bør have forret- 
ningsmæssig og ledelsesmæssig erfaring samt indsigt 
i samfunds- og erhvervsforhold. Bestyrelsens for- 
mandskab består af formanden og to næstformænd, og 
alle tre ejere af selskaberne er sikret en plads i for- 
mandskabet, dvs. formandskabet deles mellem de tre 
ejere, således at formanden og de to næstformand er 
udpeget af hver sin ejer. 

Det følger af stk. 4, at formanden og næstformæn- 
dene for bestyrelsen ikke må udføre hverv for selska- 
bet, der ikke er en naturlig del af hvervet som besty- 
relsesformand bortset fra enkeltstående opgaver, som 
den pågældende bliver anmodet om at udføre for be- 
styrelsen. Bestemmelsen svarer til, hvad der gælder 
for statslige aktieselskaber, jf. § 51, stk. 3, i aktiesel- 
skabsloven. 

Det fremgår af den foreslåede bestemmelse i stk. 5, 
at bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode af 4 
år, dog udpeges selskabets første bestyrelsesmedlem- 
mer fra selskabets stiftelse til 31. december 2009. På 


