
F. t. 1. vedr. De Nationale Geologiske Undersøgelser 5141 

det at fastlægge de generelle retningslinier for institu- 
tionens organisation, langsigtede virksomhed og ud- 
vikling, at sikre kvaliteten af den udførte forskning, 
bl.a. ved gennemførelse af løbende evalueringer, og at 
sikre at institutionens midler forvaltes, så de bliver til 
størst mulig gavn for institutionens formål. 

En nærmere beskrivelse af bestyrelsens opgaver vil 
fremgå af den nye vedtægt for GEUS og vil svare til 
rammerne for bestyrelserne efter lov om sektorforsk- 
ningsinstitutioner samt til reglerne i den gældende 
vedtægt for GEUS. 

Stk. 2 fastslår, at bestyrelsen skal godkende GEUS' 
budget. 

Det følger af stk. 3, at bestyrelsen skal indgå en re- 
sultatkontrakt med miljøministeren. 

Til § 8 

I stk. 1 foreslås det, at miljøministeren ansætter og 
afskediger direktøren efter indstilling fra bestyrelsen. 

Direktøren skal have ledelseserfaring og som mini- 
mum være forskningskyndig inden for GEUS' fagom- 
råde. 

Det følger af stk. 2, at direktøren varetager den dag- 
lige ledelse af GEUS, herunder personaleledelse, og 
repræsenterer institutionen udadtil. 

Direktøren skal heri følge de retningslinier og an- 
visninger, som bestyrelsen har givet. 

Direktøren ansætter og afskediger institutionens 
personale, herunder afdelingsledere og andre chefer. 
Det vil fremgå af den ny vedtægt, at direktøren indstil- 
ler ansættelse af vicedirektører til bestyrelsen. 

Direktøren skal have ledelseserfaring og som mini- 
mum være forskningskyndig indenfor GEUS' ar- 
bejdsområde. Ved forskningskyndig forstås i overens- 
stemmelse med definitionen i lov nr. 405 af 28. maj 
2005 om forskningsrådgivning m.v. § 2, at direktøren 
skal være uddannet på ph.d.-niveau. 

Kravene til direktøren svarer til de krav, der stilles 
til en direktør for en sektorforskningsinstitution. 

De forskningsmæssige kvalifikationskrav til direk- 
tører for de indfusionerede sektorforskningsenheder i 
universiteterne er skærpet, således at der så vidt mu- 
ligt skal være tale om en anerkendt forsker (lektorni- 
veau). Kvalifikationskravene til GEUS' direktør bør 
imidlertid fastholdes på det hidtidige niveau, idet en 
skærpelse af de forskningsmæssige krav vil udelukke 
en relevant gruppe af potentielle ansøgere, blandt an- 
det fra erhvervslivet, som forlader en aktiv forsk- 
ningskarriere efter at have afsluttet en ph.d.-uddannel- 
se. 

Til § 9 

Bestemmelsen indebærer, at miljøministeren fast- 
sætter regler om ansættelse og bedømmelse af institu- 
tionens videnskabelige medarbejdere. 

GEUS' videnskabelige medarbejdere har hidtil væ- 
ret omfattet af reglerne om stillingsstruktur for viden- 
skabeligt personale med forskningsopgaver ved sek- 
torforskningsinstitutioner fastsat af ministeren for vi- 
denskab, teknologi og udvikling. GEUS skal også i 
fremtiden være omfattet af en videnskabelig stillings- 
struktur, da dette sikrer en objektiv og ensartet be- 
dømmelse af de faglige kvalifikationer hos de viden- 
skabelige medarbejdere. Denne bestemmelse giver 
miljøministeren bemyndigelse til at fastsætte en vi- 
denskabelig stillingsstruktur for de videnskabelige 
medarbejdere i GEUS. Stillingsstrukturen bør i videst 
muligt omfang være parallel til universiteterne, da 
GEUS indgår i et forpligtende samarbejde med Kø- 
benhavns Universitet og Århus Universitet i Geocen- 
ter Danmark, og for at sikre et ensartet niveau i for- 
hold til universiteterne, dog med de undtagelser der 
følger af, at GEUS ikke er en del af et universitet. 

GEUS' videnskabelige medarbejdere er endvidere i 
dag omfattet af lov om opfindelser ved offentlige 
forskningsinstitutioner og vil også fremover være om- 
fattet heraf. 

Til § 10 

Efter stk. 1 skal bestyrelsen udarbejde en vedtægt 
for GEUS, der indeholder nærmere regler for GEUS' 
virksomhed og ledelse. 

Der vil i vedtægten blive fastsat nærmere regler om 
GEUS' virke og opgaver, ledelse, offentliggørelse af 
forskningsresultater, evalueringer, resultatkontrakter, 
forhold omkring opfindelser og teknologioverførsel 
samt GEUS' deltagelse i Geocenter Danmark. Ved- 
tægten vil i hovedlinierne komme til at svare til den 
gældende vedtægt. 

Det følger af stk. 2, at vedtægten og ændringer til 
vedtægten skal godkendes af miljøministeren. 

Det Strategiske Forskningsråd skal høres over de 
dele af vedtægten og ændringer til vedtægten, der ved- 
rører GEUS' forskningsområde, inden ministerens 
godkendelse af vedtægten eller en ændring af vedtæg- 
ten. 

Stk. 3 indebærer, at miljøministeren skal bekendt- 
gøre vedtægten og ændringer til vedtægten. 

Der tilstræbes ikke nogen væsentlige ændringer i 
vedtægten i forhold til den gældende vedtægt. 


