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Organisation

Bemarkninger

Kommentar

En »parallel« stigning af udbeta-
lingsalder (= en % arlig »alders-
trappe«) og et reelt onske om
enkle og gennemskuelige regler
haenger ikke sammen.

F&P forudsetter, at omfanget af
de gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet vil komme til at
fremga af lovforslaget.

F&P skenner, at de administrati-
ve konsekvenser bade er kompli-
cerede og omfangsrige. F&P fin-
der, at det vil veere bade enklere
og mere gennemskueligt for bor-
gerne, hvis en forhejet udbeta-
lingsalder pa 62 ér blev indfort
pa ét bestemt tidspunkt for de
omhandlede personer.

Tid til implementering

F&P har forstaelse for, at der kan
vare hensyn, der taler for det
hensigtsmessige i et forholdsvis
hurtigt ikrafttredelsestidspunkt.
Jo mere uhdndterbare regler, jo
mere vil det kraeve i administra-
tive og IT-maessige tilretninger
hos pensionsinstitutterne. Der
skal @ndres i informationsmate-
riale af forskellig art samt tilpas-
ses aftaler og betingelser.

Skatteministeriet anerkender, at
forslaget pa dette punkt har ad-
ministrative konsekvenser for
pensionsinstituterne. Det er
imidlertid ikke muligt at fortolke
velferdsaftalen pa den méde,
som F&P ger det. Skatteministe-
riet er sdledes ikke enig i, at for-
slaget bygger pa en sn®ver for-
tolkning af forligsteksten.

Der henvises i gvrigt til kom-
mentaren ovenfor til Finansra-
dets horingssvar.

Center for Kvalitet i Erhvervs-
Regulering har afgivet bemaerk-
ninger om de administrative
konsekvenser for erhvervslivet.
Der henvises til heringssvaret fra
CKR ovenfor.

Det er Skatteministeriets opfat-
telse, at parallelle aldersgranser
for udbetalinger af pensionsord-
ninger og efterlensalderen er
gennemskuelige for borgerne.
F&Ps forslag indebeerer, at den-
ne parallelitet brydes. Det ville
efter Skatteministeriets opfattel-
se virke mindre gennemskueligt.

Skatteministeriet anerkender
fuldt ud, at forslaget for pensi-
onsinstitutterne vil medfere ad-
ministrative og IT-massige til-
retninger, endring af informati-
onsmateriale samt tilpasning af
aftaler og betingelser.




