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Organisation Bemærkninger Kommentar 
Forhøjelsen af efterlønsalderen 
sker med et halvt år ad gangen til 
62 år fra 2019 og frem mod 
2022. Som det fremgår af lovfor- 
slaget, får forhøjelsen af alders- 
grænserne i pensionsbeskat- 
ningsloven kun virkning for ord- 
ninger, der oprettes efter den 1. 
april 2007. Det betyder, at der i 
princippet vil gå op til 44-45 år, 
før der for alle er overensstem- 
melse mellem aldersgrænserne i 
efterlønsreglerne og pensionsbe- 
skatningsreglerne. Efter Beskæf- 
tigelsesministeriets regler skal 
der ved opgørelsen af fradraget i 
et medlems pensionsordninger i 
den periode, hvor der ikke er 
overensstemmelse mellem al- 
dersgrænserne, tages højde for 
skattebegunstigede pensionsord- 
ninger, der udbetales mellem det 
fyldte 60. år og efterlønsalderen. 
Skulle man følge Finansrådets 
tankegang og kun lade eventuel- 
le yderligere reguleringer af ef- 
terlønsalderen få virkning for 
ordninger, der oprettes efter, at 
opreguleringen er trådt i kraft, 
ville det betyde yderligere lang- 
varige udskydelser af det tids- 
punkt, hvor der opnås overens- 
stemmelse mellem aldersgræn- 
serne i efterlønsreglerne og pen- 
sionsbeskatningsreglerne og en 
evig opretholdelse af de særlige 
regler, der skal sikre, at man ikke 
ved at hæve sin pensionsordning 
før efterlønsalderen kan nedbrin- 
ge eller helt undgå fradraget. 


