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Finansradet gér ud fra, at en
(evt.) kommende regulering af
efterlonsalderen til et senere
tidspunkt end 62 ar i relation til
pensionsbeskatningsloven alene
vil fa virkning for pensionsord-
ninger, der er oprettet efter
ikrafttreedelsen af den senere re-
gulering.

Det sikrer fleksibilitet for allere-
de indgdede pensionsaftaler.
Pensionsopspareren kan eksem-
pelvis foretage kapitalindskud,
premieforheijelser, til- og fra-

" vaelge forsikringsdekninger,

genoptage premiebetaling efter
en pause, udsette pensionerings-
tidspunkt og foretage overforsler
af ordningen, herunder ved job-
skifte, uden at dette anses som en
nytegning.

Den smidige afgreensning skal
afvejes over for mélsztningen i
velfaerdsaftalen om en senere til-
bagetrekningsalder. Safremt
man i en lengere periode, ek-
sempelvis i hele 2007 kunne op-
rette pensionsordninger med en
udbetalingsalder pa 60 ar, vil
dette kunne anses for at vaere en
omgéelse af denne mélsztning.

Det fremgér af lovforslagets be-
merkninger, at hvis levealderen
stiger yderligere i fremtiden, vil
efterlensalderen tilsvarende kun-
ne stige i medfer af indekse-
ringsmekanismen i arbejdslos-
hedsforsikringsloven.

Som det ligeledes fremgér af be-
markningerne, er udbetalings-
tidspunktet séledes ikke laengere
en pa forhand fastsat aldersgran-
se, men falger den pagaldende
persons til enhver tid galdende
efterlensalder. Det kan siledes
ikke bekreftes, at udbetalings-
tidspunktet i pensionsbeskat-
ningsloven som folge af en yder-
lig regulering af efterlensalderen
alene vil gzlde for pensionsord-
ninger, der er oprettet effer regu-
leringen af efterlonsalderen.




