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Organisation Bemærkninger Kommentar 
Rådet finder, at lovudkastet skal Det fremgår af velfærdsaftalen, 
forenkles på et enkelte punkt. at for nytegnede pensionsordnin- 
Den foreslåede forhøjelse af al- ger hæves den nuværende al- 
dersgrænsen med et halvt år ad dersgrænse på 60 år parallelt 
gangen er uhensigtsmæssig og i med efterlønsalderen. Det er 
direkte strid med regeringens ikke muligt med denne aftale- 
ambition om at reducere de ad- tekst at forhøje aldersgrænsen 
ministrative byrder. Rådet fore- fra 60 år til 62 år på én gang. Be- 
slår derfor, at aldersgrænsen for- tingelsen »parallelt med efter- 
højes fra 60 år til 62 år på én lønsalderen« kan efter Skattemi- 
gang. nisteriets opfattelse ikke udlæg- 

ges på den måde, som Finansrå- 
det ønsker. 

Rådet finder det logisk at forhøje Hensigten er som nævnt, at al- 
grænsen for, hvornår en pensi- dersgrænserne for udbetaling af 
onsordning senest kan oprettes. pensionsordninger skal hæves 
Forhøjelsen gælder imidlertid parallelt med efterlønsalderen. 
kun for personer, der bliver om- Som konsekvens heraf foreslås 
fattet af den nye udbetalings- det, at aldersgrænsen for det se- 
grænse på 62 år. I forhold til for- neste oprettelsestidspunkt forhø- 
målet virker det ikke logisk, at jes tilsvarende, så dette tidspunkt 
personer, der bibeholder den nu- også matcher efterlønsalderen. 
værende aldersgrænse på 60 år 
ikke far mulighed for at oprette Det er derimod ikke hensigten 
pensionsordninger efter, de er med lovforslaget at indføre lem- 
fyldt 60 år. Samme persongrup- pelser for personer, der ikke bli- 
pe er omfattet af kravet om, at ver omfattet af den højere alders- 
kapitalpensioner skal udbetales grænse for udbetalinger, ved at 
senest ved det 70. år. For at frem- indføre mulighed for oprettelse 
me muligheden for en senere til- af pensionsordninger efter det 
bagetrækningsalder, bør denne fyldte 60. år. 
grænse forhøjes. 
Rådet opfordrer til, at den fore- Det foreslåede tidspunkt for 
slåede ikrafttræden pr. 1. april ikrafttræden er fastsat ud fra på 
2007 justeres. Denne ikrafttræ- den ene side hensynet til pensi- 
den giver ikke tid til justering af onsinstitutternes administration 
systemer og forretningsgange og og på den anden side hensynet til 
vil gøre det umuligt i en periode at opfylde målsætningen i vel- 
efter ikrafttrædelsen at kunne færdsaftalen om en senere tilba- 
udstede aftaler med korrekt ind- getrækningsalder. 
hold. Det er nødvendigt med et 
varsel på minimum 6 måneder. Forslaget indebærer, at for pen- 

sionsaftaler indgået inden den 1. 
april 2007, kan opspareren dis- 
ponere over den, som vedkom- 
mende ønsker, uden at udbeta- 
lingstidspunktet ændres. 


