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nåedes, da medlemmet fratrak efterløns- og fleksydel- 
sesbidraget ved opgørelsen af den skattepligtige ind- 
komst. Det betyder, at efterløns- og fleksydelsesbi- 
drag, der tilbagebetales kontant til medlemmet mv., 
beskattes med satsen for sundhedsbidrag, skattesat- 
serne for de kommunale indkomstskatter og kirkeskat 
i udbetalingsåret. 

Det er i lov nr. 1540 af 20. december 2006 og lov 
nr. 1544 af 20. december 2006 fastsat, at et medlem 
mv. af efterløns- og fleksydelsesordningen kan få ef- 
terløns- henholdsvis fleksydelsesbidraget overført til 
en pensionsordning omfattet af pensionsbeskatnings- 
lovens kapitel 1 eller en udenlandsk pensionsordning 
efter eget valg. Princippet om overførsel til en pensi- 
onsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens 
kapitel l er fastholdt, men der er indført valgfrihed 
med hensyn til hvilken pensionsordning, efterløns- og 
tleksydelsesbidraget kan overføres til. Medlemmet 
mv. har derfor mulighed for at tage højde for sine in- 
dividuelle beskatningsforhold. Reglen skal ses på 
baggrund af, at de gældende regler om overførsel af 
tilbagebetalte efterlønsbidrag mv. til en arbejdsmar- 
kedspensionsordning eller, hvis en sådan ikke haves, 
til en privat pensionsordning, kan betyde, at nettovær- 
dien af tilbagebetalte efterlønsbidrag mv., på grund af 
beskatningen af tilbagebetalingsbeløbet på tidspunk- 
tet for udbetalingen fra pensionsordningen, bliver 
mindre end nettoudgiften til indbetalte efterlønsbidrag 
mv. efter skattefradrag. Reglen giver således mulig- 
hed for, at medlemmet mv. kan overføre efterlønsbi- 
draget til en kapitalpension, hvorfra udbetalingen på- 
lægges en afgift på 40 pet. Det er endvidere fastsat, at 
medlemmer mv., der emigrerer, også kan få efterløns- 
eller fleksydelsesbidrag udbetalt kontant. 

Endelig foreslås det at præcisere, at beløb, der over- 
føres fra en efterløns- eller fleksydelsesordning til en 
kapitalpension, ikke medregnes ved opgørelsen af det 
maksimale årlige indskud på kapitalpension. 

De nævnte justeringer i regleme om tilbagebetaling 
af indbetalte efterløns- og fleksydelsesbidrag og den 
nævnte præcisering ligger uden for velfærdsaftalen. 

2.3. Øvrige forslag 

Der foretages enkelte rene konsekvensændringer af 
love på Skatteministeriets område som følge af lov 
om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationslo- 
ven og lov om påligningen af indkomstskat til staten 
(Forhøjelse af efterlønsalderen, mere fleksibel efter- 
lønsordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmulig- 
heder for personer over 55 år mv.). 

Endvidere er der i kildeskattelovens § 2 foretaget en 
præcisering af, der er begrænset skattepligt af tilbage- 
betalinger af efterløns- og fleksydelsesbidrag. 

3. Økonomiske konsekvenser for stat, regioner og 
kommuner 

3.1. Forhøjelse af aldersgrænser 
De foreslåede ændringer i aldersgrænseme i pensi- 

onsbeskatningen skønnes isoleret set på langt sigt at 
medføre et provenutab i størrelsesordenen 100 rniö. 
kr., når de nye aldersgrænser er slået fuldt igennem i 
ca. 2045. Den varige virkning af provenutabet udgør 
ca. 70 mio. kr. Det isolerede provenutab skal ses i ly- 
set af den foreslåede reform af tilbagetrækningssyste- 
met - som er en del af udmøntningen af velfærdsafta- 
len -  der anslås samlet set at styrke de offentlige fi- 
nanser med knap 1 Vi pct. af B N P .  

Nedenfor redegøres for de skønnede provenuvirk- 
ninger af de enkelte forslag. 

Overordnet set bevirker forhøjelser af aldersgræn- 
serne et provenutab fra udskydelsen af indkomstbe- 
skatningen af de løbende pensioner og ratepensioner 
og af pensionsafgiften på 40 pct. af kapitalpensioner. 
I de første år vil der derfor være betydelige engangs- 
forskydninger i pensionsafgifter og skatter. Udskydel- 
serne udgør ikke et varigt tab, idet staten kompense- 
res, når pensionerne siden hen udbetales. 

Herudover opnår opsparerne også en lempeligere 
beskatning af afkastet af pensionsopsparingen i flere 
år, hvilket bevirker et provenutab. For hver mia. kr. 
pensionsopsparingen med tiden øges som følge af ud- 
skydelsen, skønnes det varige provenutab i alt at ud- 
gøre ca. 10 mio. kr. 

Det er vanskeligt at forudsige virkningerne på pen- 
sionsopsparingen af de parallelle forhøjelser af de 
nedre aldersgrænser i pensionsbeskatningen fra 2019- 
22. På baggrund af de nuværende udbetalingsmønstre 
skønnes udskydelsen trinvist at bevirke en permanent 
stigning i pensionsformuen i størrelsesordenen 7 mia. 
kr., hvor den fulde effekt på formuen først vil indtræ- 
de efter 2045. Stigningen bevirker isoleret set et pro- 
venutab på ca. 70 mio. kr. årligt, der indtræder i takt 
med stigningen i pensionsformuen. 

En forhøjelse af aldersgrænsen for den tvungne 
hævning for kapitalpensioner fra 70 år til 72 år bety- 
der en provenuneutral forskydning af pensionsafgif- 
ten på 40 pct. fra de personer, som kunne ønske at ud- 
skyde udbetalingstidspunktet. Som følge af udskydel- 
sesmuligheden vurderes det, at indestående på kapi- 
talpensioner gradvist i 2029-30 vil øges permanent 
med ca. 2 mia. kr. Det indebærer et provenutab i stør- 


