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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets baggrund og formal

Lovforslaget udmenter en del af aftalen af 20. juni
2006 mellem regeringen (Venstre og Det Konservati-
ve Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti
og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og
velferd og investeringer i fremtiden (velfeerdsrefor-
men). Det drejer sig om den del, der vedrerer @ndrin-
ger i aldersgransen for udbetaling af skattebegunsti-
gede pensionsordninger som folge af eendringen af ef-
terlens- og folkepensionsalderen.

2. Lovforslaget

2.1. Forhgjelse of aldersgrenser

Gzldende regler

Efter pensionsbeskatningsloven kan kapitalpensio-
ner, ratepensioner og pensionsordninger med lebende
udbetalinger udbetales fra det 60. &r. Udbetalingerne
er indkomstskattepligtige. Udbetalinger for det 60. ar
betragtes som oph®velse i utide og afgiftsbeleegges
med 60 pct.

En kapitalpension skal senest vare udbetalt, nar in-
dehaveren fylder 70 ér. For sa vidt angar ratepensio-
ner kan der ikke aftales senere udbetaling af sidste rate
end indehaverens 85. 4r. Der er ingen evre alders-
graense for udbetaling af en pensionsordning med lo-
bende ydelser.

Forslaget

Af velferdsaftalen fremgar folgende:

‘»Den gradvist hejere efterlonsalder og folkepensi-
onsalder medferer en raekke justeringer af diverse al-
dersgranser my.

Skattebegunstigede pensioner

Udbetalinger fra skattebegunstigede pensionsord-
ninger kan i dag ske fra det 60. &r.

Aldersgrensen er dermed den samme som efter-
lensalderen. For nytegnede pensionsordninger haeves

den nuvarende aldersgraense pa 60 &r parallelt med ef-
terlensalderen.

De konkrete regelendringer for de enkelte opspa-
ringsordninger skal dreftes med pensionsbranchen,
bl.a. med henblik pa at sikre, at reglerne bliver sa enk-
le og gennemskuehge som muligt.«

Med dette som udgangspunkt og efter drﬁftelser
med branchen foreslas med dette lovforslag, at alders-
grensen for udbetaling af kapitalpensioner, ratepensi-
oner og livrenter heves parallelt med efterlonsalderen
i overensstemmelse med velfeerdsaftalen. Alders-
grensen haeves siledes med et halvt ar ad gangen til
62 ér fra 2019 og frem mod 2022 med virkning for
personer, der er fadt den 1. januar 1959 eller senere.
ZEndringen af aldersgreensen far virkning for pensi-
onsaftaler, der indgés efter 1. april 2007.

Hvis levetiden stiger yderligere i fremtiden, vil ef-
terlensalderen tilsvarende kunne stige i medfer af in-
dekseringsmekanismen i arbejdsleshedsforsikringslo-
vens § 74, jf. lov nr. 1540 af 20. december 2006. Be-
regningen sker hvert 5. ér, forste gang i 2015, og even-
tuelle reguleringer af efterlensalderen indfases med
virkning fra og med éret 10 &r efter.

Efterlensalderen reguleres med % eller hajest 1 ar
ad gangen ath@ngig af udviklingen i levetiden. Udbe-
talingstidspunktet er saledes ikke laengere en pa for-
hand fastsat aldersgrense, men folger den pagelden-
de persons til enhver tid geldende efterlensalder. Det
sikrer samtidigt, at tidsrummet, hvor der er forskel pa
udbetalingsalder og efterlensalder, begrenses til 44-
45 &r. En 18-arig, der for forslagets ikrafttreeden har
oprettet en pensionsordning, vil sédledes kunne fa pen-
sionen udbetalt ved alder 60, mens den pagaldendes
efterlonsalder er 62 &r eller hejere, athengigt af ud-
viklingen i levealderen. For en 18-4rig, der efter for-
slagets ikrafttreeden opretter en pensionsordning, vil
der derimod vare overensstemmelse mellem udbeta-
lingsalder og efterlonsalder. Efter 44-45 &r vil alders-
grenserne i efterlensreglerne og pensionsbeskat-
ningsreglerne saledes vare identiske for alle.



