
5066 Bilag til f. t. I. vedr. aktieselskaber m.v. 

Gældende formulering Lovforslaget 
"§ 161 a. Overtrædelse af §§ 139 a og 139 b, 

jf. § 3, § 36, stk. 4, § 37, § 38, 2. pkt., og § 39 i 
lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, 
straffes med bøde. 

Stk. 2. Den, der videregiver oplysninger, der i 
medfør af § 139 a, jf. § 41, stk. 1, i lov om med- 
arbejderindflydelse i SE-selskaber, er givet som 
fortrolige, straffes med bøde, medmindre højere 
straf er forskyldt efter anden lovgivning. 

Stk. 3. Den, der forud for eller efter en grænse- 
overskridende fusion eller spaltning, jf. kapitel 
15 a, med forsæt eller groft uagtsomt giver med- 
arbejderne eller disses repræsentanter urigtige 
oplysninger, der er af væsentlig betydning for 
medbestemmelsen i det fortsættende selskab, 
straffes med bøde. 

Stk. 4. Der kan pålægges selskaber m.v. (juri- 
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf- 
felovens 5. kapitel for overtrædelser af §§ 139- 
139 g." 

§2 
I lov om anpartsselskaber, jf. lovbekendtgørel- 

se nr. 650 af 15. juni 2006, foretages følgende 
ændringer: 


