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Bilag til f. t. 1. vedr. aktieselskaber m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget
Stk. 2. T medfor af denne lovs § 139 b, stk. 1,
kan § 33, stk. 2, § 34, §§ 36-40 i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber desuden finde
anvendelse.

Stk. 3. Hvis bestemmelserne i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber finder anven-
delse, finder § 49, stk. 3-5, stk. 6, 1. pkt., og stk.
7, 1. pkt., ikke anvendelse.

§ 139 b. Bestemmelserne i § 33, stk. 2, § 34 og
§§ 36-40 i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber finder kun anvendelse, nér der forud
for fusionen var en ordning om medbestemmelse
i et eller flere af de deltagende selskaber, og nér

1) de deltagende selskabers kompetente orga-
ner og det serlige forhandlingsorgan aftaler
at anvende de nevnte bestemmelser,

2) der ikke inden for deni § 12 i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber fastsatte
frist er indgdet en aftale, og de deltagende
selskabers kompetente organer beslutter sig
for at anvende de nzvnte bestemmelser og
saledes fortsette registreringen, jf. dog stk.
2, eller

3) de deltagende selskabers kompetente orga-
ner beslutter sig for at anvende de naevnte
bestemmelser uden forudgaende forhand-
ling med det serlige forhandlingsorgan.

Stk. 2. 1 det tilfelde, der er nevntistk. 1, nr. 2,
er det endvidere en forudsetning for anvendelse
af § 33, stk. 2, § 34 og §§ 36-40 i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber, at det sarlige
forhandlingsorgan treeffer beslutning herom,
hvis mindre end 1/3 af det samlede antal medar-
bejdere i alle de deltagende selskaber inden fusi-
onen var omfattet af en eller flere former for
medbestemmelse.

Stk. 3. I de tilfelde, der er neevnt i stk. 1, nr. 1
og 2, kan andelen af medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer ikke overstige antallet i henhold
til lovens § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt.

§ 139 ¢. Nér lov om medarbejderindflydelse i
SE-selskaber § 33, stk. 2, § 34 og §§ 36-40 , jf. §
139 b, stk. 1, finder anvendelse, beslutter det
serlige forhandlingsorgan



