
Bilag til f. t. I. vedr. aktieselskaber m.v. 5063 

Gældende formulering Lovforslaget 
Stk. 3. En grænseoverskridende spaltning er 

betinget af, at lovgivningen, som de øvrige del- 
tagende selskaber hører under, tillader grænse- 
overskridende spaltninger. Det er endvidere et 
krav, at der er en beskyttelse af et dansk indsky- 
dende selskabs medarbejderes eventuelle ret til 
medbestemmelse i den lovgivning, som det eller 
de modtagende selskaber hører under efter spalt- 
ningen. 

Stk. 4. §§ 137 a-137 g finder med de nødven- 
dige tilpasninger tilsvarende anvendelse på en 
grænseoverskridende spaltning. 

Medarbejderindflydelse ved 
grænseoverskridende fusion 

§ 139. Ved en grænseoverskridende fusion, jf. 
§ 137, hvor det fortsættende selskab skal høre 
under dansk ret, finder § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., 
anvendelse, medmindre 

1) anvendelsen ikke medfører mindst samme 
niveau for medbestemmelse som det, der 
gælder i de relevante fusionerende selska- 
ber, målt i forhold til andelen af medarbej- 
derrepræsentanter blandt medlemmerne i de 
administrations- eller tilsynsorganer, udvalg 
eller ledelsesgrupper, herunder i selskabets 
profitcentre, der er omfattet af medbestem- 
melse, 

2) anvendelsen ikke giver medarbejderne i de i 
andre medlemsstater beliggende bedrifter i 
det selskab, der er resultatet af den grænse- 
overskridende fusion, den samme ret til at 
udøve medbestemmelse, som den giver de 
medarbejdere, der er beskæftiget i Danmark, 
eller 

3) mindst ét af de fusionerende selskaber i de 
seks måneder, der går forud for offentliggø- 
relsen af planen om den grænseoverskriden- 
de fusion, jf. § 137, stk. 1, har et gennemsnit- 
ligt antal medarbejdere på over 500, der er 
omfattet af en medbestemmelsesordning. 

Stk. 2. Hvis § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., finder an- 
vendelse, finder §§ 139a-139e ikke anvendelse. 

§ 139 a. Hvis § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., ikke 
finder anvendelse, jf. § 139, stk. 1, anvendes § 2, 
stk. 4-6 og 11, §§ 3-14, § 15, stk. 1 og 2, nr. 1, 
samt stk. 3-5, § 17, nr. 1, 7 og 8, §§ 41-43 i lov 
om medarbejderindflydelse i SE-selskaber samt 
denne lovs §§ 139 b-139 e. 


