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g) artikel 13, stk. 4 
h) del 3, litra b), i bilaget. 

4. Ved anvendelsen af de i stk. 3 omhandlede 
principper og fremgangsmåder 
a) giver medlemsstaterne de fusionerende sel- 

skabers relevante organer ret til uden forud- 
gående forhandling at vælge at være direkte 
underlagt de i stk. 3, litra h), nævnte referen- 
cebestemmelser for medbestemmelse som 
fastlagt i lovgivningen i den medlemsstat, 
hvor det selskab, der er resultatet af den 
grænseoverskridende fusion, skal have sit 
vedtægtsmæssige hjemsted, og at overholde 
disse bestemmelser fra datoen for registre- 
ringen 

b) giver medlemsstateme det særlige forhand- 
lingsorgan ret til med et flertal på to tredje- 
dele af stemmerne, afgivet af medlemmer, 
der repræsenterer mindst to tredjedele af 
medarbejderne, inklusive stemmer fra med- 
lemmer, der repræsenterer medarbejderne i 
mindst to forskellige medlemsstater, at be- 
slutte ikke at indlede forhandlinger eller at 
afslutte allerede indledte forhandlinger, og 
støtte sig på de regler for medbestemmelse, 
der gælder i den medlemsstat, hvor det sel- 
skab, der er resultatet af den grænseover- 
skridende fusion, skal have sit vedtægts- 
mæssige hjemsted 

c) kan medlemsstateme i de tilfælde, hvor der 
efter forudgående forhandlinger gælder re- 
ferencebestemmelser for medbestemmelse, 
og uanset disse bestemmelser beslutte at be- 
grænse andelen af medarbejderrepræsentan- 
ter i administrationsorganet for det selskab, 
der er resultatet af den grænseoverskridende 
fusion. Hvis medarbejderrepræsentanteme i 
et af de fusionerende selskaber udgjorde 
mindst en tredjedel af administrationseller 
tilsynsorganet, må begrænsningen dog al- 
drig føre til en lavere andel af medarbejder- 
repræsentanter i administrationsorganet end 
en tredjedel. 

5. Udvidelsen af medbestemmelsesretten til at 
omfatte medarbejdere i det selskab, der er resul- 
tatet af den grænseoverskridende fusion, be- 
skæftiget i andre medlemsstater, jf. stk. 2, litra 
b), medfører ikke nogen forpligtelse for de med- 
lemsstater, der vælger at gøre dette, til at med- 
regne disse medarbejdere, når de beregner de 
tærskler for antallet af ansatte, der udløser med- 

bestemmelsesret i henhold til national lovgiv- 
ning. 

6. Hvis mindst et af de fusionerende selskaber 
er omfattet af regler for medbestemmelse, og det 
selskab, der er resultatet af den grænseoverskri- 
dende fusion, skal omfattes af sådanne regler i 
overensstemmelse med de i stk. 2 omhandlede 
bestemmelser, er selskabet forpligtet til at antage 
en retlig form, der giver mulighed for at udøve 
medbestemmelsesret. 

7. Hvis det selskab, der er resultatet af den 
grænseoverskridende fusion, er omfattet af reg- 
ler for medbestemmelse, er det forpligtet til at 
træffe foranstaltninger, der sikrer, at medarbej- 
dernes medbestemmelsesret er beskyttet i tilfæl- 
de af efterfølgende interne fusioner i de første tre 
år efter den grænseoverskridende fusion, ved at 
lade de bestemmelser, der er fastsat i denne arti- 
kel, finde tilsvarende anvendelse. 

Artikel 17 

Gyldighed 

En grænseoverskridende fusion, der har fået 
virkning i overensstemmelse med artikel 12, kan 
ikke erklæres ugyldig. 

Artikel 18 

Revision 

Fem år efter datoen i artikel 19, stk. 1, foreta- 
ger Kommissionen en fornyet gennemgang af 
dette direktiv på baggrund af de erfaringer, der 
er indhøstet i forbindelse med anvendelsen, og 
foreslår om nødvendigt ændringer. 

Artikel 19 

Gennemførelse 

Medlemsstaterne sætter de nødvendige love 
og administrative bestemmelser i kraft for at ef- 
terkomme dette direktiv senest den 15 december 
2007. 

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel- 
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el- 
ler skal ved offentliggørelsen ledsages af en så- 
dan henvisning. De nærmere regler for henvis- 
ningen fastsættes af medlemsstaterne. 


