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b) kapitalandelenes ombytningsforhold og 
størrelsen af eventuelle kontante udlignings- 
beløb 

c) de nærmere regler for tildeling af kapitalan- 
delene i det selskab, der er resultatet af den 
grænseoverskridende fusion 

d) den grænseoverskridende fusions sandsynli- 
ge følger for beskæftigelsen 

e) den dato, fra hvilken disse kapitalandele gi- 
ver ret til andel i udbyttet, med angivelse af 
eventuelle særlige forhold, der er knyttet til 
denne ret 

f) den dato, fra hvilken de fusionerende selska- 
bers dispositioner regnskabsmæssigt anses 
for foretaget for det selskab, der er resultatet 
af den grænseoverskridende fusion 

g) de rettigheder, som det selskab, der er resul- 
tatet af den grænseoverskridende fusion, til- 
sikrer selskabsdeltagere med særlige rettig- 
heder og indehavere af andre værdipapirer 
end aktier, eller de foranstaltninger, der 
foreslås til fordel for disse personer 

h) eventuelle særlige fordele, der indrømmes 
de eksperter, som undersøger planen for den 
grænseoverskridende fusion, samt medlem- 
meme af de fusionerende selskabers admini- 
strations-, ledelses-, tilsyns- eller kontrolor- 
ganer 

i) vedtægteme for det selskab, der er resultatet 
af den grænseoverskridende fusion 

j) hvis det er hensigtsmæssigt, oplysninger om 
de procedurer, hvorefter der i henhold til ar- 
tikel 16 er fastsat nærmere regler for ar- 
bejdstagernes inddragelse i fastlæggelsen af 
deres rettigheder med hensyn til medbe- 
stemmelse i det selskab, der er resultatet af 
den grænseoverskridende fusion 

k) oplysninger om vurderingen af de aktiver og 
passiver, der er overført til det selskab, der 
er resultatet af den grænseoverskridende fu- 
sion 

1) datoeme for de fusionerende selskabers 
regnskaber, som har været anvendt som 
grundlag for betingelserne for den grænse- 
overskridende fusion. 

Artikel 6 

Offentliggørelse 

1. Den fælles plan for den grænseoverskriden- 
de fusion skal for hvert af de fusionerende sel- 

skaber offentliggøres efter bestemmelserne i de 
enkelte medlemsstaters lovgivning i henhold til 
artikel 3 i direktiv 68/15 l /EØF mindst en måned 
før datoen for den generalforsamling, der skal 
træffe beslutning herom. 

2. For hvert af de fusionerende selskaber og 
med forbehold af supplerende krav, der måtte 
pålægges af den medlemsstat, som det pågæl- 
dende selskab hører under, skal følgende oplys- 
ninger offentliggøres i denne medlemsstats offi- 
cielle tidende: 
a) hvert af de fusionerende selskabers form, 

navn og vedtægtsmæssige hjemsted 
b) det register, hvortil de dokumenter, der er 

omhandlet i artikel 3, stk. 2, i direktiv 
68/15 l /EØF, er anmeldt for hvert af de fusi- 
onerende selskaber, samt deres registre- 
ringsnummer i registeret 

c) oplysninger for hvert af de fusionerende sel- 
skaber om de nærmere regler for udøvelse af 
de rettigheder, der tilkommer kreditoreme 
og evt. minoritetsinteresser i de fusioneren- 
de selskaber, samt om, hvor der vederlags- 
frit kan indhentes udtømmende oplysninger 
om disse nærmere regler. 

Artikel 7 

Rapport fra ledelses- eller 
administrationsorganet 

Ledelses- eller administrationsorganet i hvert 
af de fusionerende selskaber udarbejder en rap- 
port til selskabsdeltagerne, hvori de juridiske og 
økonomiske aspekter af den grænseoverskriden- 
de fusion forklares og begrundes, ligesom der re- 
degøres for følgeme af den grænseoverskriden- 
de fusion for selskabsdeltagere, kreditorer og 
medarbejdere. 

Rapporten stilles til rådighed for selskabsdel- 
tagerne og medarbejderrepræsentanterne eller, 
såfremt der ikke findes sådanne repræsentanter, 
for medarbejdeme selv, senest en måned før den 
i artikel 9 omhandlede generalforsamling. 

Modtager ledelses- eller administrationsorga- 
net i et af de fusionerende selskaber rettidigt en 
udtalelse fra deres medarbejderrepræsentanter i 
henhold til national lovgivning, vedlægges den- 
ne udtalelse rapporten. 


