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1, nr. 2, udlebet, er udgangspunktet, at referencebe-
stemmelserne om medbestemmelse finder anvendel-

se. Se nermere om de sidstnavnte situationer under”

bemaerkningerne til de foreslacde§ 139 b, stk. 1 nr. 2
og3, samt § 139d.

Til § 139 f

Forslaget til § 139 f gennemforer direktivets artikel
16, stk. 7.

Direktivets artikel 16, stk. 7, vedrﬁrer raekkev1dden
af medarbejdernes eventuelle ret til medbestemmelse,
hvis et selskab, der er resultatet af en graenseoverskri-
dende fusion, efterfolgende deltager i natxona]e fusio-
ner eller spaltninger.

De foreslaede bestemmelser i forslagets §§ 139-139
¢ om medarbejdernes ret til medbestemmelse ved
grenseoverskridende fusion finder saledes tilsvaren-

"de anvendelse med de nedvendige tilpasninger, hvis
det fortszttende selskab i en greenseoverskridende fu-
sion efterfolgende deltager i nationale fusioner eller
spaltninger i de forste tre ar efter den graenseoverskrl-
dende fusion.

Hermed 51gtes seerligt til, at der ved efterfolgende
~ nationale fusioner eller- spaltninger kun deltager nati-
onale selskaber. Bestemmelserne i den foreslaede §
139 d samt i § 15, stk. 1, i lov om medarbejderindfly-
delse i SE-selskaber,jf. den foreslaede § 139 a, der in-
deholder krav.om, at medarbejdere fra mindst to lande
_ skal stemme for, hvis vasentlige beslutninger skal
treeffes, kan saledes ikke anvendes efter ordlyden i
forbindelse med efterfolgende nationale fusioner eller
spaltninger og ma derfor tilpasses i disse tilfelde.

- Til§139g
" Det foreslas med bestefnmelsen, at medarbejdérebi
deltagende selskaber ved en graenseoverskridende

spaltning far de samme rettigheder ved en sadan spalt-
ning som ved en grenseoverskridende fusion.

Der foreligger ikke harmoniserede regler om green-
seoverskridende spaltning og den foreslaede bestem-
melse gennemforer ikke bestemmelser i direktivet.
Der er dermed heller ikke noget krav om at lade reg-
lerne om medarbejderes ret til medbestemmelse finde
anvendelse ved grenseoverskridende spaltning.
 Med lovforslaget foreslas en udvidelse af de fore-

sldede regler om medarbejdernes medbestemmelse
ved granseoverskridende fusion til ogsa at omfatte
grenseoverskridende spaltning. Dette foreslés, fordi
de samme hensyn ger sig gaeldende for beskyttelsen af
medarbejdernes ret til medbestemmelse ved en spalt-
ning som ved en fusion.

Graenseoverskridende spaltning forudsetter, at den
lovgivning, som de evrige deltagende selskaber herer
under, tillader graenseoverskridende spaltning, jf. det
foreslaede § 138, stk. 3. Ifolge samme bestemmelse
forudsetter en graenseoverskridende spaltning, at et
dansk indskydende selskabs medarbejdere ikke der-
ved fortaber deres ret til medbestemmelse.

Det er siledes en forudsatning for granseoverskri-
dende spaltning, at de deltagende selskabers lovgiv-
ning indeholder regler om medbestemmelse, der fel-
ger principperne i direktivet om granseoverskridende
fusioner, jf. bemerkningerne til det foresldede § 138,
stk. 3. ‘

De regler om medbestemmelse, som den foreslaede
bestemmelse henviser til, skal finde anvendelse pa det
modtagende selskab, nar dette skal have hjemsted i
Danmark. Dette kan blandt andet veere tilfeldet, nar et
selskab fra et andet EU/E@S-land spalter til et dansk
selskab.

Hvis et mdskydende dansk selskab ikke opherer
som led i spaltningen, vil eventuelle medarbejdere i
dette selskab ikke blive omfattet af de foreslaede reg-
ler om medbestemmelse. En eventuel medbestemmel-
sesordning i det indskydende selskab vil saledes fort-
sette vathangigt af den granseoverskridende spalt-
ning og efterfolgende vil det vaere de almindelige reg-
ler om medbestemmelse i § 49, der vil finde anvendel-
se pa dette selskab. :

Nar der er tale-om en greenseoverskridende spalt-
ning, foreslas det siledes, at reglerne om medbestem-
melse i de foreslaede §§ 139-139 f ogsa finder anven-
delse med de nedvendige tilpasninger.

Hermed sigtes s#rligt til, at der ved spaltning til et
nyt selskab kun vil veere én ledelse og medarbejdere i
ét land forud for spaltningen. Bestemmelserne i den
foresldede § 139 d samt i § 15, stk. 1, i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber, jf. den foreslaede §
139 a, der indeholder krav om, at medarbejdere fra
mindst to lande skal stemme for, hvis vasentlige be-
slutninger skal treeffes, kan siledes ikke anvendes ef-
ter ordlyden i forbindelse med denne type spaltninger
og méa derfor tilpasses i disse tilfelde.

Desuden vil de foreslaede bestemmelser, hvori der
henvises til de deltagende selskabers kompetente or-
ganer, som f.eks. i den foreslaede § 139 b, stk. 1, nr. 1,
skulle forstis som det afgivende selskabs ledelse, ndr
der er tale om en graenseoverskridende spaltning til et
nyt selskab.

Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til §§ 139-
139 f.



