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Bestemmelsen vedrører fordelingen af pladserne i 
bestyrelsen mellem medarbejderrepræsentanterne, el- 
ler hvordan medarbejderne kan anbefale eller mod- 
sætte sig udpegelsen af medlemmerne i bestyrelsen, 
når referencereglerne om medbestemmelse anvendes. 

I del 3, litra b, i bilaget til direktivet om medarbej- 
derindflydelse i SE-selskaber tilfalder retten til at 
træffe afgørelse om fordelingen af pladserne i besty- 
relsen etc. "repræsentationsorganet". Det foreslås, at 
retten i forbindelse med grænseoverskridende fusion i 
stedet tillægges det særlige forhandlingsorgan, idet di- 
rektivet om grænseoverskridende fusioner hverken in- 
deholder regler eller i øvrigt henviser til regler i direk- 
tivet om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, der 
vedrører repræsentationsorganet. 

Af denne grund skal det særlige forhandlingsorgan 
også nedsættes, selvom der ikke skal forhandles med 
ledelsen, når denne vælger at anvende referencebe- 
sternrnelserne om medbestemmelse uden forhandling, 
jf. bemærkningerne til den foreslåede § 139 b, stk. 1, 
nr. 3. 

Den foreslåede bestemmelse er en afskrift af § 35 i 
lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, bort- 
set fra at henvisningen til repræsentationsorganet i 
dette forslag således er erstattet med en henvisning til 
det særlige forhandlingsorgan. 

Der er i den foreslåede bestemmelse henvist til Rå- 
dets direktiv 2001/86/EF (direktivet om medarbejder- 
indflydelse i SE-selskaber). 

Til § 139 d 
Den foreslåede bestemmelse gennemfører artikel 

16, stk. 4, litra b. 
Artikel 16, stk. 4, litra b, giver det særlige forhand- 

lingsorgan med et særligt flertal mulighed for at vælge 
at anvende national ret i den medlemsstat, hvor det 
fortsættende selskab har hjemsted. Dette kan ske både 
forud for og under forhandlingerne med ledelsen. 

Den foreslåede bestemmelse giver således det sær- 
lige forhandlingsorgan mulighed for at vælge at an- 
vende reglerne om medbestemmelse i § 49, stk. 2. 3. 
og 4. pkt. Forhandlingsorganet kan med det fornødne 
flertal, jf. nedenfor -  og uafhængigt af de deltagende 
selskabers ledelser - vælge at anvende bestemmelser- 
ne i § 49, stk. 2. 3. og 4. pkt., enten inden forhandlin- 
gerne eller i øvrigt på hvilket som helst tidspunkt un- 
der forhandlingerne. 

Det særlige forhandlingsorgan kan beslutte ikke at 
indlede forhandlinger eller at afbryde forhandlingerne 
og i stedet anvende de i § 49, stk. 2. 3. og 4. pkt., fast- 
satte regler om medarbejderes valg af bestyrelsesmed- 
lemmer, når følgende tre betingelser alle er opfyldt: 

1) mindst 2/3 af medlemmerne i det særlige for- 
handlingsorgan stemmer for forslaget, 

2) de medlemmer, som stemmer for forslaget, re- 
præsenterer mindst 2/3 af medarbejderne i alle de 
deltagende selskaber, og 

3) blandt de medlemmer, som stemmer for forsla- 
get, er der repræsentanter for medarbejdere, som 
er beskæftiget i mindst to lande. 

Om forholdet til ledelsens ret til at lade reference- 
bestemmelserne om medbestemmelse finde anvendel- 
se uden forudgående forhandling henvises i øvrigt til 
bemærkningerne til den foreslåede § 139 b, stk. 1, nr. 3. 

Til § 139 e 
Den foreslåede bestemmelse gennemfører de dele 

af direktivets artikel 16, stk. 3, der henviser til SE-for- 
ordningen (forordning (EF) nr. 2157/2001). Henvis- 
ningen vedrører de principper og procedurer, der er 
fastlagt i forordningens artikel 12, stk. 2-4. Ifølge dis- 
se bestemmelser er en aftale mellem de deltagende 
selskabers kompetente organer og det særlige for- 
handlingsorgan om en ordning om medarbejderind- 
flydelse som udgangspunkt en registreringsbetingelse 
for SE-selskabet. 

SE-forordningen vedrører SE-selskaber. Imidlertid 
fremgår det af direktivets artikel 16, stk. 3, at de prin- 
cipper og procedurer, der er fastlagt i forordningens 
artikel 12, stk. 2-4, også skal finde anvendelse i for- 
bindelse med grænseoverskridende fusioner. Den 
foreslåede bestemmelse gengiver derfor indholdet af 
SE-forordningens artikel 12, stk. 2. Bestemmelsen 
fastslår således, at en aftale om en ordning om medbe- 
stemmelse i overensstemmelse med § 17, nr. 1, 7 og 
8, i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, jf. 
den foreslåede § 139, stk. 1, som udgangspunkt er en 
registreringsbetingelse ved en grænseoverskridende 
fusion, når SE-reglerne finder anvendelse. 

Dette gælder dog ikke, hvis der er truffet beslutning 
i henhold til de foreslåede § 139 b, stk. 1, nr. 3, eller § 
139 d, eller den i § 12 i lov om medarbejderindflydel- 
se i SE-selskaber fastsatte frist er udløbet, uden at der 
er indgået nogen aftale. 

En beslutning i henhold til den foreslåede § 139 b, 
stk. 1, nr. 3, indebærer, at ledelsen har valgt at anven- 
de referencebestemmelserne om medbestemmelse 
uden forudgående forhandling. 

En beslutning i henhold til den foreslåede § 139 d 
indebærer, at det særlige forhandlingsorgan har ud- 
nyttet muligheden for uden om ledelsen at beslutte at 
anvende reglerne om medbestemmelse i § 49, stk. 2. 
3. og 4. pkt. Er fristen i § 12 i lov om medarbejderind- 
flydelse i SE-selskaber, jf. den foreslåede § 139 b, stk. 


