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bredt defineret som alle ordninger, der giver medar-
bejderne indflydelse, herunder bade ret til informati-
on, hering og medbestemmelse.

Direktivet om grenseoverskridende fusion omfat-
ter derimod alene medarbejdernes ret til medbestem-
melse og ikke retten til information og hering. Direk-
tivet henviser derfor kun til de dele af direktivet om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, som vedrerer
medbestemmelse. Dette -lovforslag vedrerer derfor
ogsa alene medarbejderindflydelse i form af medbe-
stemmelse og ikke information og hering.

P4 den baggrund foreslas det i bestemmelsen at
henvise til folgende bestemmelser i lov om medarbe;j-
derindflydelse i SE-selskaber: § 2, stk. 4-6 og 11, §§
3-14, § 15, stk. 1 og 2, nr. 1, samt stk. 3-5, § 17, nr. 1,
7 og 8, samt §§ 41-43. Det bemerkes, at nar der i de
pageldende bestemmelser star “SE-selskabet” skal
det i denne sammenhzng forstds som “selskabet, der
er resultat af den greenseoverskridende fusion”.

Bestemmelserne, der foreslas henvist til i lov om
medarbe_]dermdﬂydelse i SE-selskaber, vedrrarer fol-
gende:

~ § 2, stk. 4-6 og 11, indeholder definitioner af vae-
sentlige begreber, herundet en definition af begrebet

”medbestemmelse” i § 2, stk. 11.

§§ 3-13 vedrerer det szrlige forhandlingsorgan,
dettes nedsattelse, antal medlemmer og opgaver. .

§ 14 0g § 15, stk. 1 og 2, nr. 1, samt stk. 3-5, vedro-
rer afstemningen i det serlige forhandlingsorgan. Det
bemerkes, at der skal ses bort fra henvisningen i § 14,
stk. 1, til § 16, idet § 16 i lov om medarbejderindfly-
delse i SE-selskaber ikke finder anvendelse ved gren-
seoverskridende fusioner. I den foresldede § 139 d fin-
des imidlertid en serlig modifikation tit hovedreglen i
§ 14, stk. 1, i lov om medarbejderindflydelse i SE-sel-
skaber vedrerende afstemning i det szrlige forhand-
lingsorgan, jf. neermere under bemaerkningerne til den
foreslede § 139d.

§17,nr. 1,7 0g 8, vedrerer indholdet af en aftale
om medarbejderindflydelse, og §§ 41- 43 vedrorer for-
trolighed og andre bestemmelser.

Det foreslaede stk. 2 gennemforer dele af artikel 16,
stk. 3, litrah, der henviser til de sakaldte referencebe-
stemmelser om medbestemmelse i direktivet om med-
arbejderindflydelse i SE-selskaber.

‘De pag=zldende referencebestemmelser er gennem-
fort i kapitel 4 i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber. Da kapitel 4 imidlertid indeholder mere end
de pagzldende bestemmelser, der er henvist til i arti-
kel 16; stk. 3, litra h, og da direktivet om grenseover-
skridende fusioner i artikel 16, stk. 4, litra-a og c, fast-

s&tter nogle supplerende regler vedrerende reference-
bestemmelserne om medbestemmelse, se narmere
under bemarkningerne til den foreslaede § 139 b, er
det ikke relevant at henvise til hele kapitel 4 i fov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, nar der er tale
om grenscoverskridende fusioner.

Det foreslas pd den baggrund, at § 33, stk. 2, § 34,
§§ 36-40 i lov om medarbejderindflydelse (herefter
“referencebestemmelserne om medbestemmelse™)
ogs4 kan finde anvendelse ved grenseoverskridende
fusioner. Der henvises i den forbindelse til den fore-
sldede § 139 b, stk. 1, hvor betingelserne for anvendel-
sen af referencebestemmelserne om medbestemmelse
fremgar. Referencebestemmelserne om medbestem-
melse indeholder regler om medbestemmelsen, som
blandt andet skal anvendes, nér ledelsen og det sarli-
ge forhandlingsorgan ikke kan blive enige om en ord-
ning om medbestemmelse. Se mere om betingelserne
for anvendelse af referencebestemmelserne om med-
bestemmelse under bemaerkmngerne til den foreslée-
de § 139 b.

Direktivet om greenseoverskridende fusioner henvi-
ser ikke til SE-direktivets bestemmelser om nedszt-
telse af et reprasentationsorgan. Reprasentationsor-
ganets primere opgave i et SE-selskab relaterer sig til
information og hering, som ligger udenfor definitio-
nen af medbestemmelse og dermed udenfor omradet,
som er reguleret af direktivet om graenseoverskriden-
de fusioner. P4 den baggrund er der ikke henvist til de
bestemmelser i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber, der vedrerer reprasentationsorganet. Nar
der er henvist til bestemmelserne om repreesentations-
organet i de bestemmelser i lov om medarbejderind-
flydelse i SE-selskaber, der finder anvendelse ved

_ grenseoverskridende fusioner, skal der derfor ses bort

fra sddanne henvisninger.

- Direktivet om graenseoverskridende fusioner om-
fatter ikke andet end fusion, og der er saledes heller
ikke henvist til de bestemmelser i lov om medarbej-
derindflydelse i SE-selskaber, der vedrerer anden stif-
telse af et selskab, for eksempel ved omdannelse.

I det foreslaede stk. 3 foreslas det, at bestemmelser-
ne i § 49, stk. 3-5, stk. 6, 1. pkt. og stk. 7, 1. pkt., ikke
skal finde anvendelse, nér SE-reglerne om medbe-
stemmelse finder anvendelse. Baggrunden for dette
er, at SE-reglerne regulerer de samme forhold, herun-
der spergsmalet om retten til medbestemmelse - for
medarbejdere i datterselskaber, samt at en aftale om
medbestemmelse skal fastsette regler for, hvorledes
medarbejderne kan udeve medbestemmelsen.



