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greenseoverskridende fusion, at de nationale regler
ikke forringer den medbestemmelse, som medarbej-
derne i de deltagende selskaber havde forud for fusio-
nen, samt at reglerne om medbestemmelse ogsd om-
fatter medarbejdere i selskabets filialer i andre med-
lemsstater.

Det foreslaede stk. 1, nr. 1 og 2, gennemforer betin-
gelserne i artikel 16, stk. 2, litraa og b.

Det foreslaede stk. 1, nr. 1, fastslar saledes, at § 49
stk. 2, 3. og 4. pkt., ikke finder anvendelse pa et sel-
skab, der er resultat af en graenseoverskridende fusion,
hvis anvendelse af bestemmelserne i § 49, stk. 2, 3. og
4. pkt., vil medfore, at den medbestemmelse, der eksi-
sterede forud for fusionen for medarbejderne i de fu-
sionerede selskaber, derved forringes.

Ved vurderingen af, hvorvidt medbestemmelsen
kan anses for at blive forringet, skal der legges vagt
pa andelen af medarbejderreprasentationen i de delta-
gende selskaber forud for fusionen. Denne andel kan
ifelge direktivet vedrere medarbejderrepraesentanter i
de administrations- eller tilsynsorganer, udvalg eller
ledelsesgrupper, herunder i selskabets profitcentre,
der er omfattet af medbestemmelse.

Bestemmelsen skal forstas saledes, at det alene er
den procentvise andel af medbestemmelsen, der er af-
gerende for vurderingen af niveauet for medbestem-
melse.

Det er dermed ikke relevant ved vurderingen af
medbestemmelsesniveauet, om der for en fusion var
medbestemmelse i form af ret til at vaelge eller udpege
nogle af medlemmerne af selskabets tilsyns- eller ad-
ministrationsorgan, eller om der var ret til at anbefale
eller modsatte sig udnaevnelsen af nogle eller alle
medlemmer af selskabets tilsyns- eller administrati-
onsorgan. Afgerende er alene, at formen er omfattet af
definitionen af medbestemmelse i SE-direktivets arti-
kel 2, litra k.

Det foreslaede stk. 1, nr. 2, fastslar, at § 49, stk. 2,
3. og 4. pkt., ikke finder anvendelse ved en grense-
overskridende fusion, hvis anvendelsen ikke giver
medarbejderne i de i andre medlemsstater beliggende
bedrifter i det selskab, der er resultatet af den graense-
overskridende fusion, den samme ret til at udeve med-
bestemmelse, som den giver de medarbejdere, der er
beskaftiget i Danmark.

Huvis der efter en greenseoverskridende fusion, hvor
det fortsattende selskab har hjemsted i Danmark, er
medarbejdere i bedrifter, der er berert af fusionen, i
andre EU/E@S-lande, kan de danske regler om med-
bestemmelse i § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., derfor ikke
finde anvendelse, idet disse regler alene omfatter
medarbejdere, der har arbejdssted i Danmark.

Derudover gennemforer stk. I, nr. 3, direktivets ar-
tikel 16, stk. 2, hvorefter de SE-regler, som direktivet
i artikel 16, stk. 3, henviser til, altid skal anvendes,
hvis der deltager blot ét selskab i fusionen, der i 6 ma-
neder forud for offentliggerelsen af fusionsplanen
gennemsnitligt havde mere end 500 medarbejdere, og
disse for fusionen var omfattet af en medbestemmel-
sesordning. Definitionen pa begrebet “medbestem-
melse” findes i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber § 2, stk. 11, hvortil der henvises.

1 stk. 2 foreslas det, at de foresldede §§ 139a-139¢
ikke skal finde anvendelse, hvis den forestaede § 139,
stk. 1, forer til, at § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., finder an-
vendelse. Baggrunden for dette er, at de foreslaede §§
139 a -139 e gennemforer de artikler i direktivet, som
skal finde anvendelse, hvis national ret ikke finder an-
vendelse.

Til§139a

Det foreslaede stk. I gennemforer artikel 16, stk. 3,
litra a-d og dele af litra f, hvori der henvises til udvalg-
te bestemmelser i direktivet om medarbejderindfly-
delse i SE-selskaber, som skal gelde ved greenseover-
skridende fusion, nér national ret, jf. den foresldede
bestemmelse i § 139, medforer, at betingelserne i arti-
kel 16, stk. 2, litra a og b, ikke opfyldes i forbindelse
med en grenseoverskridende fusion. Se n&rmere om
betingelserne for anvendelse af national ret under be-
maeerkningerne til den foreslaede § 139.

Direktivet om medarbejderindflydelse i SE-selska-
ber er gennemfort i dansk ret ved lov om medarbejder-
indflydelse i SE-selskaber, jf. lov nr. 281 af 26. april
2004,

Den foreslaede bestemmelse medforer, at storstede-
len af de allerede eksisterende regler om medbestem-
melse i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber
ogsa finder anvendelse ved graenseoverskridende fusi-
on, hvis § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., ikke finder anven-
delse, jf. den foreslaede § 139, stk. 1.

Artikel 16, stk. 3, i direktivet om greenseoverskri-
dende fusioner henviser ikke til direktivet om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber i dets hethed. Der er
saledes en razkke bestemmelser, der ikke er henvist til,
og som derfor ikke finder anvendelse ved en granse-
overskridende fusion. Hertil kommer, at artikel 16,
stk. 4, i direktivet om granseoverskridende fusioner
indeholder nogle supplerende regler om medbestem-
melse, nar SE-reglerne anvendes.

Lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber har
til formal at sikre medarbejdernes ret til indflydelse
ved stiftelse af SE-selskaber. Medarbejderindflydelse
er i lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber



