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evrige deltagende virksomheder herer under, tillader
graenseoverskridende spaltninger.

Den manglende EU-retlige regulering af graense-
overskridende spaltninger kan endvidere betyde, at
det ikke er sikkert, at den lovgivning, som de evrige
deltagende virksomheder herer under, indeholder be-
stemmelser til beskyttelse af de danske medarbejderes
eventuelle velerhvervede rettigheder til medbestem-
melse, saledes som det er sikret i direktivet om graen-
seoverskridende fusioner. Det mé imidlertid anses for
afgerende, at der ligesom ved de graeenseoverskriden-
de fusioner tages tilstraekkeligt hensyn hertil, siledes
at danske medarbejdere ikke fortaber en sadan ret ved
en grenseoverskridende spaltning,

Det foreslas som folge heraf i stk. 3, 2. pkt., at nar et
dansk selskab er det indskydende selskab i en grense-
overskridende spaltning, er spaltningen betinget af, at
der er en beskyttelse af selskabets medarbejderes
eventuelle ret til medbestemmelse, som folger prin-
cipperne i direktivet om graenseoverskridende fusio-
ner. -

Udgangspunktet i det foresldede stk. 2 er som
nzvnt, at de nationale regler om spaltning som ud-
gangspunkt skal finde anvendelse. '

P& baggrund af det grenseoverskridende element
ved en graenseoverskridende spaltning vurderes det, at
det er nedvendigt, at der opstilles en razkke suppleren-
de krav af hensyn til blandt andet minoritetsaktionze-
rerne og medarbejderne.

Bestemmelserne i. direktivet om granseoverskri-
dende fusioner, der foreslds gennemfort i de foreslae-
de bestemmelser i §§ 137-137 g, fastslar p4 tilsvaren-
de vis, at de nationale regler om fusion finder anven-
delse pa en granseroverskridende fusion suppleret
med de yderligere krav som folge af det graenseover-
skridende element.

De beskyttelseshensyn, der serligt gor sig galden-
de ved en greenseoverskridende spaltning, er identiske
med de tilsvarende hensyn til medarbejderne og akti-
onarerne, der serligt skal varetages ved en greense-
overskridende fusion.

De nationale regler om spaltning bygger i vidt om-
fang pa de nationale regler om fusion, ligesom direk-
tivet om nationale spaltninger bygger pa det tilsvaren-
de direktiv om nationale fusioner.

Det foreslas pa den baggrund i § 138, stk. 4, at de
foreslaede regler om grenseoverskridende fusion skal
finde tilsvarende anvendelse pa en granseoverskri-
dende spaltning med de nedvendige tilpasninger. Ved
en fusion er der sdledes et fortsettende selskab og et

_eller flere opherende selskaber, mens der ved en spalt-

ning er et indskydende selskab og et eller flere modta-
gende selskaber.

Visse af de foreslaede bestemmelser om graense-
overskridende fusioner vil som falge heraf skulle til-
passes til spaltningssituationen.

Den foresldede bestemmelse i § 137 d vil saledes
ikke skulle galde for greenseoverskridende spaltnin-
ger, da der ikke er indfert en bestemmelse svarende til
§ 134 j, stk. 2, for nationale spaltninger.

I forhold til den foresldede bestemmelse i § 137 ¢
om indlesning skal det bemarkes, at det indskydende
selskab i en spaltning godt kan besta efter spaltningen
—en sékaldt grenspaltning. Aktionarerne i det indsky-
dende selskab vil ogsa ved sddanne grenspaltninger
kunne stille krav om indlgsning.

I ovrigt henvises til de foresldede bestemmelser til
§§ 137-137 g med tilherende bemeerkninger.

Til § 139

Det foreslaede stk. I gennemforer artikel 16, stk. 1,
hvorefter udgangspunktet er, at det selskab, der er re-
sultatet af den graenseoverskridende fusion, er under-
lagt de regler vedrerende medbestemmelse, der even-
tuelt matte geelde i den medlemsstat, hvor det har sit
vedtaegtsmaessige hjemsted.

At artikel 16, stk. 1, taler om “regler vedrerende
medbestemmelse, der eventuelt méatte gaslde”, skal ses
i lyset af, at reglerne om medbestemmelse ikke er har-
moniseret pA EU niveau. Der er sdledes forskel pa de
nationale regler, der regulerer medbestemmelse i de
forskellige EU-lande, ligesom der er EU-lande, der
slet ikke har regler om medbestemmelse i deres natio-
nale regelsat.

Imidlertid vil der i samtlige EU-lande som folge af
SE-reglerne vere regler om medarbejderindflydelse
og herunder medbestemmelse for SE-selskaber med
hjemsted i den pagzldende medlemsstat.

Det folger af artikel 16, stk. 2, at begrebet “medbe-
stemmelse” folger definitionen i artikel 2, litra k, i di-
rektivet om medarbejderindflydelse i SE-selskaber.
Denne bestemmelse er gennemfort i § 2, stk. 11, i lov
om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, hvortil der
henvises.

I Danmark findes de g®ldende regler om medbe-
stemmelse for medarbejdere i danske aktieselskaber i
aktieselskabslovens § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt.

Det foreslas derfor, at § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., som
udgangspunkt finder anvendelse pa selskaber, der er
resultatet af en greenseoverskridende fusion.

Imidlertid stiller direktivet i artikel 16, stk. 2, litraa
og b, som betingelse for anvendelse af nationale regler
om medbestemmelse pa selskaber, der er resultat af en



