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Endvidere skal man altid anvende SE-reglerne, hvis
fusionen omfatter mindst én stor virksomhed med
mere end 500 medarbejdere, som for fusionen er om-
fattet af en medbestemmelsesordning,.

Anvendelse af SE-reglerne om medbestemmelse

Anvendelsen af SE-reglerne indebarer, at der som
udgangspunkt skal nedszttes et sarligt forhandlings-
organ blandt medarbejderne i de deltagende selskaber
og bererte datterselskaber og bedrifter, der skal for-
handle med de deltagende selskabers ledelser om en
ordning for medbestemmelse i det fortsettende sel-
skab.

Ledelsen og det serlige forhandlingsorgan kan sa-
ledes aftale sig frem til en ordning for medbestemmel-
se, der ligner den ordning, der folger af aktieselskabs-
loven, hvorefter medarbejderne, nar visse betingelser
er opfyldt, har ret til at veelge et antal medlemmer af
selskabets bestyrelse, der svarer til 1/3 af den samlede
bestyrelse. Endvidere kan det s&rlige forhandlingsor-
gan valge at anvende nationale regler om medbestem-
melse.

SE-reglerne abner dermed i vidt omfang mulighed
for at fastholde medbestemmelse pa det niveau og i
det omfang, som allerede kendes i dansk ret. Det be-
mearkes, at dette niveau og omfang ogsa kan aftales
anvendt, selvom der forud for fusionen var et hgjere
niveau og omfang af medbestemmelse i et af de delta-
gende selskaber fra andre medlemsstater. Dette kra-
ver dog som udgangspunkt et kvalificeret flertal i det
seerlige forhandlingsorgan, der bestér af medarbejde-
re.

Der er imidlertid samtidigt indfert nogle reference-
bestemmelser om medbestemmelse, som kan eller
skal anvendes i forskellige situationer. Dette er for ek-
sempel tilfeeldet, hvor forhandlingerne viser sig ikke
at fore til en aftale indenfor den fastsatte frist, der som
udgangspunkt er 6 maneder. Desuden kan ledelsen og
det seerlige forhandlingsorgan altid aftale at anvende
referencebestemmelserne om medbestemmelse.

Disse referencebestemmelser indebarer, at medar-
bejderne har ret til at valge, udpege, anbefale eller
modsztte sig udpegelsen af et antal medlemmer af
selskabets bestyrelse. Antallet skal mindst svare til
den andel af pladser, som medarbejderne kunne rade
over forud for fusionen i det deltagende selskab, hvor
medarbejderne havde den storste andel af medbestem-
melse.

Referencebestemmelserne om medbestemmelse
stammer ogsa fra direktivet om medarbejderindflydel-
se 1 SE-selskaber, der er gennemfort i dansk ret ved
lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber (lov nr.

281 af 26. april 2004). Forslaget henviser derfor til en
rekke af de sdkaldte referencebestemmelser (§ 33,
stk. 2, § 34 og §§ 36-40) i denne lov.

Lovforslaget indeholder i overensstemmelse med
direktivet nogle supplerende regler i forhold til SE-di-
rektivet vedrerende medbestemmelse:

Ledelsen kan selvstaendigt uden forudgaende for-
handling treeffe beslutning om, at referencebestem-
melserne om medbestemmelse skal finde anvendelse.

Forhandlingsorganet kan med et flertal pa 2/3 selv-
staendigt beslutte at anvende de nationale regler om
medbestemmelse i det land, hvor det fortsaettende sel-
skab skal have sit vedtegtsmaessige hjemsted, frem
for at forhandle en aftale med selskabets ledelse.

Medlemsstaterne har desuden en mulighed for at
begranse andelen af medarbejderreprasentanter i det
fortseettende selskabs administrations- eller tilsynsor-
gan til 1/3, men kun hvor der forinden har varet for-
handlinger mellem selskabets ledelse og det serlige
forhandlingsorgan, og hvor disse forhandlinger har
fort til anvendelse af referencebestemmelserne om
medbestemmelse — enten som folge af aftale eller som
folge af at forhandlingerne ikke forte til en aftale.
Denne mulighed forestas udnyttet i dette lovforslag.

Direktivet laegger afgorende vaegt p at beskytte ek-
sisterende rettigheder til medbestemmelse i forbindel-
se med grenseoverskridende fusion. I geldende
dansk ret har medarbejdere i datterselskaber adgang
til koncernrepraesentation, nar visse betingelser er op-
fyldt. For at undga at retten til medbestemmelse for
medarbejdere i datterselskaber indskrankes unedigt i
forbindelse med en graeenseoverskridende fusion, fore-
slds det at udstreekke anvendelsen af SE-reglerne i for-
bindelse med granseoverskridende fusioner til ogsa at
omfatte medarbejdere i datterselskaber. Derved opnés
endvidere et ensartet regelszt for sdvel medbestem-
melse i SE-selskaber som medbestemmelse ved graen-
seoverskridende fusion, hvor det fortsattende selskab
skal here under dansk ret.

Medarbejdernes medbestemmelsesret i det fortsat-
tende selskab er beskyttet ved efterfolgende interne
fusioner eller spaltninger, sdledes at reglerne om med-
bestemmelse efter en greenseoverskridende fusion un-
der alle omstendigheder finder anvendelse i de forste
tre ar efter fusionen.

De foresldede regler om medbestemmelse ved
greenseoverskridende fusioner foreslds med lovforsla-
get ogsa at skulle finde anvendelse ved grenseover-
skridende spaltninger, siledes at der skabes en fuld-
steendig ensretning af reglerne for grenseoverskriden-
de fusioner og graenseoverskridende spaltninger. Det-



