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Ved forhandlingerne skal ledelsen og medarbejder-
ne blive enige om en ordning om medarbejdernes
medbestemmelse i det fortsattende selskab.

Hvis ledelse og medarbejdere ikke kan blive enige
ved forhandlingerne, vil de sikaldte referencebestem-
melser i direktivet om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber (Radets direktiv 2001/86/EF) som udgangs-
punkt finde anvendelse. Disse bestemmelser indeba-
rer, at medarbejderne har ret til at vaelge, udpege, an-
befale eller modszette sig udpegelsen af et antal med-
lemmer af selskabets bestyrelse. Antallet skal mindst
svare til den andel af repraesentanter, som medarbej-
derne kunne rade over forud for stiftelsen af SE-sel-
skabet i det deltagende selskab, hvor medarbejderne
- havde den sterste andel af medbestemmelse.

Da man fastsatte reglerne for SE-selskaber, var det
naturligt at udvikle felles EU-regler om medarbejder-
indflydelse, da SE er en europzisk selskabsform. Det
forte til vedtagelsen af direktivet om medarbejderind-
flydelse i SE-selskaber (Rédets direktiv 2001/86/EF),
der er gennemfort i dansk ret ved lov om medarbejder-
indflydelse i SE-selskaber (lov nr. 281 af 26. april
2004). ) _ :

* Direktivet om graenseoverskridende fusioner regu-
lerer derimod fusioner mellem nationale selskaber un-
derlagt forskellige nationale regelseet. Derfor var det
her naturligt at tage udgangspunkt i nationale regler
om medbestemmelse. Det falger saledes af direktivet,
at det selskab, der er resultat af en grasnseoverskriden-
de fusion, er underlagt de regler vedrerende medbe-
stemmelse, der galder i den medlemsstat, hvor dette
selskab har sit vedtagtsmeassige hjemsted.

Samtidig har man imidlertid lagt stor veegt p4, at en
greenseoverskridende fusion ikke ma fore til, at med-
arbejderne mister rétten til medbestemmelse eller far
medbestemmelse pé et lavere niveau end for fusionen.

Udgangspunktet om at anvende national ret, men
samtidig undga tab af rettigheder for medarbejderne,
medforte en setlig udfordring, fordi de nationale reg-
ler om medbestemmelse er meget forskellige i EU. De
geeldende danske regler anlegger et hgjt niveau for
medbestemmelse sammenlignet med de fleste andre
EU-lande. : '

Denne udfordring er lost ved at bestemme, at natio-
nale regler om medbestemmelse som udgangspunkt
finder anvendelse, men kun hvis disse opretholder
mindst samme niveau af medbestemmelse, som eksi-
sterede i de deltagende selskaber forud for fusionen,
samt at medarbejdere i filialer i andre medlemsstater
far den samme ret til medbestemmelse, som medar-
bejdere i den medlemsstat, hvor det fortsattende sel-
skab har hjemsted. I modsat fald skal man i stedet bru-

ge de felles europaiske regler om medbestemmelse,
som kendes fra SE-selskabet. Dette indebarer, at der
som udgangspunkt skal indledes forhandlinger mel-
lem ledelsen og medarbejderne, der reprasenteres i et
sarligt forhandlingsorgan, og som nedsettes ved for-
handlingernes begyndelse.

Anvendelse af de geeldende danske regler om medbe-
stemmelse

Det principielle udgangspunkt i lovforslaget er, at

de geeldende danske regler om medbestemmelse skal
finde anvendelse ved graenseoverskridende fusioner,
hvor det fortsettende selskab skal here under dansk
ret. Imidlertid vil det i en reekke tilfeelde veere SE-reg-
lerne om medbestemmelse, der finder anvendelse.:
-« De gzldende danske regler vil ikke kunne anven-
des, hvis anvendelsen ikke sikrer en medbestemmelse
pa mindst samme niveau som for fusionen samt for
medarbejdere i filialer i andre medlemsstater. Dette
mé forventes at vaere tilfeeldet i flere situationer ved
graenseoverskridende fusioner.

For det forste giver enkelte lande, f.eks. Tyskland,
medarbejderne ret til at velge halvdelen af medlem-
merne i bestyrelsen, hvor de danske regler kun giver
ret til at vaelge 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne. Hvis
medarbejdere i det tyske selskab i en greenseoverskri-
dende fusion forud for fusionen havde udnyttet en sa-
dan ret til medbestemmelse, vil en anvendelse af de
danske regler i denne situation siledes ikke medfore
mindst samme niveau af medbestemmelse, som eksi-
sterede forud for fusionen i det tyske selskab.

For det andet gzlder de danske regler kun for med-
arbejdere i danske selskaber. De sikrer altsé ikke med-
bestemmelse for medarbejdere i hverken de udenland-
ske selskaber eller filialer, der bereres af fusionen.
Hvis der er medarbejdere i filialer i andre medlemssta-
ter, vil de gaeldende danske regler derfor ikke opfylde
denne betingelse.

For det tredje er der i de galdende danske regler
nogle tarskler for medarbejderrepraesentation, som
indebarer, at retten til selskabsrepracsentation forst
indtreeder, nar selskabet i de sidste tre ar har beskaefti-
get mindst 35 medarbejdere. Disse teerskler vil ligele-
des kunne betyde, at anvendelsen af de danske regler
vil fore til en forringelse af medbestemmelsen.

I de ovennavnte situationer folger det saledes af di-
rektivet, at man i stedet skal anvende de fzlles euro-
pxiske regler om medbestemmelse, som kendes fra
SE-selskabet. Disse regler er gennemfort i dansk ret
ved lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber
(lov nr. 281 af 26. april 2004). Lovforslaget henviser
derfortil de relevante bestemmelser i denne lov.



