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de fusion, jf. § 137, stk. 1, har et gennem-
snitligt antal medarbejdere pa over 500, der

er omfattet af en medbestemmelsesordning.
Stk. 2. Hvis § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., finder an-
vendelse, finder §§ 139 a-139 e ikke anvendelse.

§ 139 a. Hvis § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., ikke
finder anvendelse, jf. § 139, stk. 1, anvendes § 2,
stk. 4-6 og 11, §§ 3-14, § 15, stk. 1 og 2, nr. 1,
samt stk. 3-5, § 17, nr. 1, 7 og 8, §§ 41-43 i lov
om medarbejderindflydelse i SE-selskaber samt
denne lovs §§ 139 b—139 e. _

Stk. 2. 1 medfor af denne lovs § 139 b, stk. 1,
kan § 33, stk. 2, § 34, §§ 36-40 i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber desuden finde
anvendelse.

Stk. 3. Hvis bestemmelserne i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber finder anven-
delse, finder § 49, stk. 3-5, stk. 6, 1. pkt., og stk.
7, 1. pkt., ikke anvendelse.

§ 139 b. Bestemmelserne i § 33, stk. 2, § 34 og
§§ 36-40 i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber finder kun anvendelse, nar der forud
for fusionen var en ordning om medbestemmelse
i et eller flere af de deltagende selskaber, og nér
1) de deltagende selskabers kompetente orga-

ner og det serlige forhandlingsorgan aftaler
at anvende de nevnte bestemmelser,

2) der ikke inden for den i § 12 i lov om med-
arbejderindflydelse i SE-selskaber fastsatte
frist er indgéet en aftale, og de deltagende
selskabers kompetente organer beslutter sig
for at anvende de navnte bestemmelser og
saledes fortsaette registreringen, jf. dog stk.
2, eller

3) de deltagende selskabers kompetente orga-
ner beslutter sig for at anvende de navnte
bestemmelser uden forudgdende forhand-
ling med det serlige forhandlingsorgan.

Stk. 2. 1 det tilfaelde, der er neevnt i stk. 1, nr. 2,
er det endvidere en foruds®tning for anvendelse
af § 33, stk. 2, § 34 og §§ 36-40 i lov om medar-
bejderindflydelse i SE-selskaber, at det serlige
forhandlingsorgan treffer beslutning herom,
hvis mindre end 1/3 af det samlede antal medar-
bejdere i alle de deltagende selskaber inden fusi-
onen var omfattet af en eller flere former for
medbestemmelse.

Stk. 3. 1 de tilfeelde, der er nevnt i stk. 1, nr. 1
og 2, kan andelen af medarbejdervalgte bestyrel-
sesmedlemmer ikke overstige antallet i henhold
til lovens § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt.

§ 139 c. Nar lov om medarbejderindflydelse i
SE-selskaber § 33, stk. 2, § 34 og §§ 36-40, jf. §
139 b, stk. 1, finder anvendelse, beslutter det
serlige forhandlingsorgan
1) hvordan pladser i bestyrelsen fordeles mel-
lem de medlemmer, der repraesenterer med-
arbejderne i de stater, hvor Radets direktiv
om fastsattelse af supplerende bestemmel-
ser til statut for det europaiske selskab (SE)
for sa vidt angér medarbejderindflydelse er
geldende, eller

2) hvordan medarbejderne i det forszttende
selskab kan anbefale eller modsette sig ud-
pegelsen af medlemmerne i bestyrelsen i
forhold til den del af medarbejderne, der er
beskeeftiget i hver stat.

§ 139 d. Det s=zrlige forhandlingsorgan kan
med mindst 2/3 af stemmerne fra medlemmer,
der repraesenterer mindst 2/3 af medarbejderne,
som er beskeftiget i mindst to lande, beslutte
ikke at indlede forhandlinger eller at afbryde for-
handlingerne og i stedet anvende de i § 49, stk.
2, 3. og 4. pkt., fastsatte regler om medarbejde-
res valg af bestyrelsesmedlemmer.

§ 139 e. Hvis § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., ikke
finder anvendelse, jf. § 139, stk. 1, kan en graen-
seoverskridende fusion, jf. § 137, stk. 1, ikke re-
gistreres, medmindre der er indgéet en aftale om
ordninger for medbestemmelse i henhold til §
17, nr. 1,7 og 8, i lov om medarbejderindflydel-
se i SE-selskaber, jf. § 139 a, stk. 1, eller der er
truffet beslutning i henhold til denne lovs § 139
b, stk. 1, nr. 3, eller § 139 d, eller fristeni § 12 i
lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber,
jf. denne lovs § 139 b, stk. 1, nr. 2, er udlebet,
uden at der er indgéet nogen aftale.

§ 139 f. Bestemmelserne i §§ 139-139 e finder
tilsvarende anvendelse, hvis det fortsettende
selskab i en granseoverskridende fusion, inden
for de farste tre ar efter fusionen, deltager i en
national fusion, jf. § 134, eller spaltning, jf. § -
136. :

Medarbejderindflydelse ved
greenseoverskridende spaltning

§ 139 g. Bestemmelserne i §§ 139-139 f finder
med de ngdvendige tilpasninger tilsvarende an-
vendelse pa graenseoverskridende spaltning, jf. §
138.” ‘

4. Efter § 161 indsattes:



