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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/mindreud- Negative konsekvenser/merudgift 
gifter 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Stat: 
stat, kommuner og regioner 2007: 9,0 mio. kr. 

2008 og frem: 20 mio. kr. årligt. 

Kommune: 
Ingen 

Regioner: 
Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og regioner 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Forholdet til EU-retten -. Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter l 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § I 

Til nr. 1 
Efter gældende regler kan der ydes personlig assi- 

stance til personer med en fysisk funktionsnedsættel- 
se. 

Ved lovforslaget foreslås målgruppen udvidet, så 
den fremover også omfatter personer med en varig og 
betydelig psykisk funktionsnedsættelse. Med perso- 
ner med en psykisk funktionsnedsættelse menes men- 
nesker, der har en psykisk begrænsning. Det kan være 
personer med bl.a. ADHD, hjerneskader, sindslidelser 
eller udviklingshæmmede. 

Varig funktionsnedsættelse betyder, at funktions- 
nedsættelsen ikke er af en midlertidig og forbigående 
karakter. Lovforslaget indeholder således ikke mulig- 
hed for tilskud til personlig assistance for personer, 
der pådrager sig f. eks. en midlertidig depression, der 
ikke har varige følgevirkninger, eller fx erhverver sig 
en hjerneskade, hvor skaderne forsvinder ved genop- 
træning. 

For personer med en psykisk funktionsnedsættelse 
skal bistanden alene bestå af kompensation for de be- 
grænsninger, der er en konsekvens af personens psy- 
kiske funktionsnedsættelse. Kompensationen skal 
gøre personen i stand til at udføre sine arbejdsopgaver. 

En personlig assistents opgaver for en person med 
en psykisk funktionsnedsættelse kan fx bestå i at: 
-  Skabe overblik i arbejdsdagen, f. eks. ved sam- 

men med den ansatte med handicap at udforme en 
liste over arbejdsopgavernes fordeling på dagli- 
ge, ugentlige eller månedlige funktioner. Ved ar- 
bejdstids begyndelse gennemgås listen med da- 
gens aktuelle funktioner. 

-  Strukturere arbejdsopgaverne. Mange menne- 
sker med psykiske funktionsnedsættelser har 
vanskeligt ved at strukturere deres arbejde, så den 
mest hensigtsmæssige rækkefølge sikres. Beho- 
vet for støtte til denne funktion kan være meget 
varierende fra en enkelt eller få gange på en ar- 
bejdsdag til løbende korrektioner. 

-  Fastholde fokus i arbejdsfunktionen. Nogle 
mennesker med psykiske funktionsnedsættelser 
bliver let afledt og skal holdes fast i deres egen ar- 
bejdsfunktion. Et eksempel kan være biblioteka- 
ren med ADHD, der er tilbøjelig til at fordybe sig 
i læsestoffet i stedet for at udføre opgaven. 

-  Få løbende hjælp til at indlære og træne nye 
arbejdsfunktioner, men også at fastholde de 
allerede indlærte arbejdsfunktioner. Når en 
virksomhed får nye opgaver, medfører det ofte 
ændrede faglige krav til medarbejderne. Mål- 
gruppen vil i disse situationer ofte have behov for 
mere tid til at omstille sig til nye funktioner, lige- 


