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er vederlag for arbejde udfert her i landet i tidligere ar.
Der er derimod ifelge Skatteradet tale om vederlag for
tab af fremtidige arbejdsindteegter — dette uanset at det
allerede nu af bestemmelserne fremgar, at det er uden
betydning for skattepligten, om retten til vederlaget
erhverves efter opher af arbejdet i Danmark.

For sa vidt angar begrenset skattepligtige arbejds-
udlejede personer beskattes disse med 30 pct. af brut-
toindkomsten. Ved lov nr. 425 af 6. juni 2005 blev
bruttoindkomsten udvidet til at omfatte alle former for
skattepligtige personalegoder, foruden vederlag i pen-
ge og fri kost og logi, som allerede var en del af den
skattepligtige bruttoindkomst. Udvidelsen var en del
af en generel udvidelse af den begrensede skattepligt
som medferte, at begraenset skattepligtige personer
blev skattepligtige af alle personalegoder, der ogsi
var skattepligtige for fuldt skattepligtige personer.
Imidlertid mangler der den forngdne indbyrdes sam-
menhang mellem reglerne om skattepligtens omfang
og reglerne om opkracvning af bruttoskatten pa de 30
pct., séledes at der trods skattepligtens omfang efter
geldende regler kun er hjemmel til at opkrave skat af
vederlag i penge samt fri kost og logi.

3.6.1.3. Skatteministeriets overvejelser

For s& vidt angér fratredelsesgodigorelser er der
som beskrevet under 3.6.1.2. skabt retsusikkerhed om,
hvordan fratreedelsesgodtgerelser, lon i en opsigelses-
periode og lignende ydelser skattemassigt skal be-
handles, nar sadanne ydelser udbetales til en person,
som ikke lengere er hjemmeherende i Danmark. Hvis
Skatteradets fortolkning laegges til grund, skabes der
mulighed for omggaelse af reglerne om begrenset skat-
tepligt af lenindkomst, idet en medarbejder s vil kun-
ne undga dansk beskatning af sédanne ofte ganske be-’
tydelige belob ved blot at flytte til udlandet.

Der er derfor behov for i loven at pracisere, at fra-
tredelsesgodtgerelse, lon i en opsigelsesperiode og
lignende indkomst er omfattet af skattepligten til Dan-
mark, nér sadanne ydelser erhverves i forbindelse
med opher af et ansattelsesforhold, der har omfattet
arbejde her i landet, og hvor lennen har veret under-
givet dansk beskatning.

Efter ligningslovens § 7 U gives der et nedslag pa

8.000 kr. ved beskatning af fratrazdelsesgodtgerelser
m.v. Dette nedslag gives med samme belgb uanset
godtgerelsens sterrelse. Der skal derfor ikke ske no-
gen forholdsmaessig nedszttelse, selv om ansattelses-
forholdet har omfattet arbejde savel i Danmark som i
udlandet.

Det skal tilfajes, at sddanne fratreedelsesgodtgorel-
ser m.v. efter dansk opfattelse er omfattet af artikel 15

om beskatning af lenindkomst i OECD’s model for
dobbeltbeskatningsoverenskomster.  Lenindkomst
kan efter denne bestemmelse som altovervejende ho-
vedregel beskattes i det land, hvor arbejdet udferes.

For s vidt angéar arbejdsudlejede personer findes
der behov for at rette op pa uoverensstemmelsen mel-
lem reglerne om skattepligtens omfang og reglerne
om opkreevning af skatten for begraenset skattepligtige
arbejdsudlejede personer, med en udenlandsk arbejds-
giver og en dansk hvervgiver. Uoverensstemmelsen
fiernes ved en generel precisering af indeholdelses-
pligten for danske hvervgivere for arbejdsudlejede
personer med udenlandske arbejdsgivere, da indehol-
delsespligten for den danske hvervgiver ber vaere den
samme, uanset om hvervgiveren har hyret en fuldt
skattepligtig arbejdsudlejet person med en udenlandsk
arbejdsgiver eller en begranset skattepligtig arbejds-
udlejet person med en udenlandsk arbejdsgiver,

3.6.1.4. Forslagets »indhola’

Det foreslés for det ferste praciseret, at firatredel-
sesgodigorelse, lon i en opsigelsesperiode og lignende
indkomst er omfattet af skattepligten til Danmark, nar
sédanne ydelser erhverves i forbindelse med opher af
et ansattelsesforhold, der har omfattet arbejdé her i
landet, og hvor lennen har veeret undergivet dansk be-
skatning. Hvis ansettelsesforholdet har omfattet ar-
bejde i sdvel Danmark som i udlandet, vil skatteplig-
ten omfatte den forholdsmessige del, som svarer til
den indkomst, som Danmark har kunnet beskatte.
Herved sikres ens beskatning, hvad enten lennen ud-
betales for eller efter medarbejderens fratreeden.

Det foreslas for det andet praciseret, at den danske
hvervgiver for begranset skattepligtige arbejdsudle-
Jede personer med udenlandske arbejdsgivere skal in-
deholde 30 pet.-skatten af den samlede bruttoindtzgt,
dvs. af vederlag i penge, fri kost og logi samt andre
skattepligtige personalegoder. Det preeciseres herud-
over, at den danske hvervgiver for en fuldt skatteplig-
tig arbejdsudlejet person med en udenlandsk arbejds-
giver skal indeholde skat efter den arbejdsudlejede
persons skattekort.

Retssikkerhedsmeessigt fjerner det forste forslag
den usikkerhed, der er opstaet i forbindelse med Skat-
teradets bindende svar. Det tilfgjes, at det bindende
'svar, der er afgivet, i den konkrete sag vil st ved
magt. Det andet forslag om pracisering af indeholdel-
sespligten for vederlag til arbejdsudlejede begraenset
skattepligtige personer skaber den retstilstand, der op-
rindeligt var tiltaenkt pa dette omrade.



