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F. t. 1. vedr. universitetsloven

Bestemmelsen indeholder desuden et ufravigeligt
krav om, at direkteren ved en faglig enhed skal have
erfaring med ledelse og varetagelse af opgaver efter
det foreslaede § 2, stk. 4.

I de tilfeelde, hvor der undtagelsesvis ansettes en
direkter, der ikke er anerkendt forsker, ma universite-
tet p4 anden made sikre kvaliteten i forskningen.

Der er i dag alene krav om, at sektorforskningsdi-
rektorer skal vare forskningskyndige. Sektorforsk-
ningsdirektorer skal kunne fortstte som direktor for
en faglig enhed. Kravet om, at direkteren si vidt mu-
ligt skal veere anerkendt forsker, gelder derfor kun
ved nyansattelse, genopslag af stillingen eller ved
aremalsforlengelse.

Til § 16 a, stk. 4

Direkteren skal opbygge en organisation til at lefte
den faglige enheds samlede opgaver med inddragelse
af det videnskabelige personale, herunder ansatte
ph.d.-studerende med tjenestested pa den faglige en-

hed og det teknisk-administrative personale.

- Direkteren har ansvaret for den faglige enheds kva-
litet i forskning og udferelse af opgaver. Direkteren
har ansvaret for evalueringer af enhedens opgaver,
herunder forskning. Tidspunktet for evalueringer skal
fastsaettes i udviklingskontrakten.

Direkteren er ansvarlig for den faglige enheds del-
tagelse i universitetets uddannelse og undervisning,
herunder udvikling af forsknings- og uddannelsesmil-
joet og sikring af talentpleje.

Da der ikke forventes at ligge selvstendig uddan-
nelse eller undervisning pa den faglige enhed, skal
den faglige enheds deltagelse i universitetets uddan-
nelse og undervisning foregé efter aftale og i samar-
bejde med studieledere og ph.d.-skoleledere inden for
de for den faglige enhed relevante omréder.

Til§ 16 a, stk. 5

Ligesom dekaner kan ansatte og afskedige institut-
ledere og sektorchefer, foreslas det, at direkterer kan
ansatte og afskedige sektorchefer.

Til§ 16 a, stk. 6

For faglige enheder placeret pa institutniveau er le-
deren sektorchef. Sektorchefen skal s vidt muligt
veere anerkendt forsker. En sektorchef, der ikke er an-
erkendt forsker, kan ansattes, hvis det ikke er muligt
at ansette en anerkendt forsker, fx fordi ingen egnede
anerkendte forskere, der har erfaring med ledelse og
varetagelse af opgaver efter det foreslaede § 2, stk. 4,
har segt stillingen.

Bestemmelsen indeholder desuden et ufravigeligt
krav om, at sektorchefen ved en faglig enhed pa insti-

tutniveau skal have erfaring med ledelse og varetagel-
se af opgaver efter det foreslaede § 2, stk. 4.

I de tilfelde, hvor der undtagelsesvis ansattes en
sektorchef, der ikke er anerkendt forsker, ma univer-
sitetet pa anden méde sikre kvaliteten i forskningen.

Der er i dag alene krav om, at sektorforskningsdi-
rektorer skal vere forskningskyndige. Sektorforsk-
ningsdirekterer skal kunne fortsatte som sektorchef
for en faglig enhed. Kravet om, at sektorchefen sa vidt
muligt skal veere anerkendt forsker, gzlder derfor kun
ved nyansattelse, genopslag af stillingen eller ved
aremalsforlaengelse.

Til § 16 a, stk. 7

Sektorchefens opgaver svarer i hej grad til institut-
lederens opgaver. Sektorchefen varetager efter ret-
ningsliner fastlagt af universitetets bestyrelse den fag-
lige enheds daglige ledelse, herunder planlegning og
fordeling af arbejdsopgaver, forskningsmiljeet, bud-
get og personale. Sektorchefen er ansvarlig for den
faglige enheds forskning og for opfolgning pé evalue-
ring af den faglige enheds opgaver, herunder forsk-
ning. .

Bestemmelsen, som svarer til den galdende lovs §
17 om forskningsfrihed, fastslér, at forskere ved en
faglig enhed har forskningsfrihed.

Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for
sit faglige ansettelsesomrade med de forpligtelser,
der folger af et anszttelsesforhold. Den enkelte for-
sker har saledes frihed til at vaelge forskningsmetode,
fremgangsmade og emner inden for universitetets
forskningsstrategiske rammer, som fastlagt i udvik-
lingskontrakten og aftalen mellem universitetet og
vedkommende minister om opgaver efter det foresla-
ede § 2, stk. 4.

P4 samme made som for institutledere foreslas det,
at en sektorchef i kraft af sin instruktionsbefojelse kan
péleegge den enkelte forsker at lose bestemte opgaver,
men den enkelte forsker kan, hvor den pageldende
ikke er palagt sddanne opgaver, forske frit inden for
universitetets forskningsstrategiske rammer. Sektor-
chefen skal veere orienteret om — og godkende — med-
arbejdernes aftaler om varetagelse af eksternt finan-
sierede forskningsprojekter. Sektorchefen skal folge
den enkelte forskers publikationsvirksomhed og kva-
liteten heraf, herunder overholdelsen af universitetets
videnskabsetiske retningslinjer.

Den uafhengige evaluering, som videnskabsmini-
steren gennemforer i 2009, vil blandt andet belyse den
frie akademiske debat og forskningsfriheden under
den geldende universitetslov.



