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§ 19. Neaevnet kan behandle sager om forskels-
behandling pa grund af ken efter § 2 samt efter
lov om lige len til mand og kvinder, lov om li-
gebehandling af maend og kvinder med hensyn
til beskzftigelse og barselorlov m.v. og lov om
ligebehandling af mend og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger.

Stk. 2. Neevnet kan endvidere behandle klager
fra en lenmodtager om brud pé bestemmelser i
kollektive overenskomster, der indeholder til-
svarende pligt til ligebehandling eller lige len
som lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskzftigelse og barselorlov

m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 3, lov om lige len

til mend og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk. 4,
eller lov om ligebehandling af mend og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsord-
ninger, jf. denne lovs § 2, hvis den pageldende
godtger, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iveerksette fagretlig behandling af
kravet.

10. Efter § 3 indsattes:

»§ 3 a. Uanset § 2 er denne lov ikke til hinder
for forskelsbehandling af det ene ken, hvis det
er begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at
opfylde dette mal er hensigtsmassige og ngdv-
endige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser er ikke til hinder
for indferelse eller opretholdelse af gunstigere

bestemmelser om beskyttelse af kvinder i for-
bindelse med graviditet og moderskab.

Ugyldighed
§ 3 b Bestemmelser, der strider mod §§ 2 og 2
a, og som indgér i individuelle eller kollektive
kontrakter, virksomheders interne reglementer
og vedtagter for foreninger fonde m.v., er ugyl-
dige.
Stk. 2. Lovens bestemmelser kan fraviges ved
aftale, medmindre det vil vare til ugunst for
den, der udsattes for forskelsbehandling pé
grund af ken.

Godtgorelse

§ 3 c. Personer, hivis rettigheder efter §§ 2,2 a
og 2 b kreenkes, kan tilkendes en godtgerelse.«

11. § 19, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Navnet kan behandle sager efter §§ 2 og 2 b
samt efter lov om lige lon til mand og kvinder,
lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskeftigelse m.v., lov om ret til or-
lov og dagpenge ved barsel, lov om ligebehand-
ling af maend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger og lov om
bernepasningsorlov.«

12. 1 § 19, stk 2, udgér »og barselorlov«, og
»§ 1, stk. 3,« eendres til: »§ 1, stk. 9,«

§2
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