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F. t. I vedr. ligestilling af kvinder og maend

til). Enhver begraensning ber imidlertid vaere hensigts-
massig og nedvendig i overensstemmelse med de kri-
terier, der kan udledes af EF-domstolens retspraksis.
Princippet om ligebehandling i forbindelse med ad-
gang til og levering af varer og tjenesteydelser kraver
ikke, at der altid skal leveres faciliteter til meend og
kvinder pa et feelles grundlag, si laenge de ikke leveres
pd gunstigere betingelser til medlemmer af det ene
ken.

For ikke at formélet med diskriminationsforbuddet
udhules, ber bestemmelsen fortolkes snavert. Gren-
sen mellem de tilfeelde, hvor der skal spges dispensa-
tion efter lovens § 3 og de-tilfeelde, der falder helt

.uden for loven, er ikke skatp. Retstilstanden svarer
hermed til ligebehandlingslovens bestemmelser om
undtagelse fra forbuddet mod forskelsbehandling.

Bestemmelsen omfatter ikke ligebehandlingslo-
vens bestemmelser om arbejdsgiveres pligt til at lige-
behandle alle uansat ken og muligheden for at fravige
disse beéstemmelser, jf. ligebehandlingslovens § 13,
stk. 1. Spergsmalet har veeret aktuelt i sager, hvor der
for eksempel har veeret fremsat ensker om bestemt
kon ved tildeling af hjemmehjelp. Hvis der foreligger
saglige grunde for ensket, skal der seges om dispen-
sation efter lov om ligebehandling af meend og kvin-
der med hensyn til beskaftigelse m.v. hos ressortmi-
nisteren.

Bestemmelsen gennemforer artikel 4, stk. 5.

Ved stk. 2 foreslas der en ret til at indfere eller op-
retholde gunstigere bestemmelser om beskyttelse af
kvinder i forbindelse med graviditet og moderskab.
Det vil sige, at gunstig forskelsbehandling af kvinder
under graviditet og moderskab er tilladt.

Bestemmelsen gennemforer artikel 4, stk. 2.

Detforeslas, at der indsattes en ny bestemmelse § 3
b, hvor det fremgér, at bestemmelser, der strider mod
§8 2, og 2 b, og som indgér i individuelle kontrakter
eller kollektive kontrakter, virksomheders interne reg-
lementer og vedtegter for fonde m.v., er ugyldige.
Bestemmelsen svarer til bestemmelser i ligebehand-
lingsloven og i loven om etnisk ligebehandling.

Ved stk. 2 foreslas, at lovens bestemmelser ikke
kan fraviges ved aftale medmindre det vil vere ugunst
for den, der udsattes for forskelsbehandling. Bestem-
melsen svarer til bestemmelser i ligebehandlingsloven
og loven om etnisk ligebehandling,

Bestemmelsen gennemforer artikel 13, litra b).
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Det foreslas, at der indferes en ny bestemmelse § 3¢
om tilkendelse af godtgerelse for overtraedelse af for-
buddet mod forskelsbehandling er identisk med § 2,
stk. 1, i den geeldende ligestillingslov, med den udvi-
delse, at der nu ogsa foreslas tilkendt godtgerelse til
den person, der har varet udsat for repressalier. Efter
§ 3 ¢ kan der saledes tilkendes godtgerelse bidde som
folge af forskelsbehandling p& grund af ken og som
folge af iveerksattelse af repressalier. Uden for be-
stemmelsens omrade vil der fortsat kunne tilkendes
godtgerelse efter erstatningsansvarslovens § 26, sé-
fremt betingelserne i denne bestemmelse er opfyldt.

§ 3 ¢ gennemferer artikel 14, hvorefter medlems-
staterne skal ivaerkseette sanktioner for overtraedelse
af forbuddet mod forskelsbehandling. Sanktionerne
skal vaere effektive, std i rimeligt forhold til overtrae-
delsen og have afskreekkende virkning. § 3 ¢ svarer til
tilsvarende bestemmelser i ligebehandlingsloven og
lov om etnisk ligebehandling.

Til nr. 11

" Det foreslas i § 19 stk. 1, 1. pkt., at Ligestillings-
naevnet far kompetence til at behandle sager om vikii-
misering efter § 2 b, stk. 4. Desuden er der en teknisk
andring i overensstemmelse med forslagets nr. 4, nr.
5 og nr. 7, saledes at paragrathenvisningerne svarer til
den ny affattelse af §§ 2, og 2 b. Endvidere skal titler-
ne pa de love, som Ligestillingsnzvnet har kompeten-
ce til at behandle klager over, &ndres i overensstem-
melse med gennemforte loveendringer. Reglerne om
barselorlov er udskilt fra ligebehandlingsloven til lov
om ret til orlov og dagpenge.

Til nr, 12

ZAndringen er en teknisk andring som folge af &n-
dring af loven om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskaftigelse m.v. Efter ligebehand-
lingslovens § 1, stk. 9, finder loven ikke anvendelse i
det omfang, en tilsvarende pligt til ligebehandling fol-
ger af en kollektiv overenskomst.

Til § 2

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft den 1.
juni 2007. Fristen for implementering af direktivet er
den 21. december 2007, jf. artikel 17.
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