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F. t. I. vedr. ligestilling af kvinder og maend

— For at tilpasse lovens struktur og systematik til de
geldende love om forskelsbehandling pé arbejds-
markedet og lov om etnisk ligebehandling indsaet-
tes en ny overskrift i kapitel 6: Retsmidler og hénd-
haevelse. I kapitlet samles bestemmelser om ugyl-
dighed, sanktioner, repressalier og bevisbyrde. Der
foreslés en ny bestemmelse i overensstemmelse
med direktivet, § 14 om, at aftaler og reglementer
m.v., der strider mod ligebehandlingsprincippet i
§§ 2 og 2 a, er ugyldige. § 15 om delt bevisbyrde
svarer til den gaeldende § 2 a, stk. 1, 0g § 17 om til-
kendelse af godtgerelse til personer, hvis rettighe-
der kraenkes, svarer til den gzldende § 2, stk. 1, 2.
pkt. Der foreslés i overensstemmelse med direktivet
en ny bestemmelse, § 16, hvorefter ingen mé ud-
settes for repressalier (viktimisering) som reaktion
pa en klage eller retsforfolgning, nar der er fremsat
krav om ligebehandling. Formalet er, at ligebe-
handlingsprincippet kan blive gennemfort effektivt.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget vurderes ikke at have ekonomiske el-
ler administrative konsekvenser for stat, regioner og
kommuner. De gkonomiske konsekvenser af lovfor-
slaget forhandles med de kommunale parter.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have miljemaessige
konsekvenser.

7. Lovforslagets administrative konsekvenser for bor-
gerne.

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative
konsekvenser for borgerne

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget gennemfarer dele af Radets direktiv
2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemforel-
se af princippet om ligebehandling af mend og kvin-
der i forbindelse med adgang til og levering af varer
og tjenesteydelser.

9. Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillings-
massige konsekvenser. Med indferelsen af pracise
definitioner pd direkte og indirekte forskelsbehand-
ling, chikane og sexchikane og indferelsen af en be-
stemmelse, hvorefter ingen mé udszttes for ugunstig
behandling pa grund af fremsattelse af en klage over
forskelsbehandling pa grund af ken, vil beskyttelses-
niveauet forbedres betydeligt. Fastlaeggelse af, at lige-
behandlingsprincippet er tilsidesat, vil kunne konsta-
teres med storre sikkerhed.

10. Horing

Forslaget har veeret sendt til hering hos Ligestil-
lingsnaevnet, KVINFO, Kommunernes Landsfor-
ening, Danske’ Regioner, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi-
verforeninger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Feellesrad, Akademikernes Centralorganisation, Kri-
stelig Fagbevagelse, Ledernes Hovedorganisation,
Centralorganisationernes Fallesudvalg, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Advokatra-
det, Dommerforeningen, Institut for Menneskerettig-
heder, Kvinderadet, Koordinationen for Kvinde- og
Kensforskning, Netvaerk for forskning om maend og
maskuliniteter samt mandeforeningen Dadman.



