F. t. 1. vedr. ligestilling af kvinder og mand 4579

ling af kvinder og maend forbud mod forskelsbehand-
ling p& grund af ken, herunder seksuel chikane.

Der henvises til lovbekendtgerelse nr. 1527 af 19. de-
cember 2004 med senere ®ndringer. Det vurderes
dog, at pa nogle punkter opfylder ligestillingsloven
ikke de krav til definitioner, precision o. lign., som
folger af direktivet, og nye bestemmelser skal derfor
indsettes i ligestillingsloven.

Ud over bestemmelserne om lovens formél og for-
bud mod forskelsbehandling indeholder den geldende
ligestillingslov i § 2 en bestemmelse om hvem, der er
forpligtet af loven. Det fremgér heraf, at enhver ar-
bejdsgiver, myndighed eller organisation, der skal be-
handle kvinder og mand lige inden for offentlig for-
valtning og almen virksomhed. Derudover indeholder
loven bestemmelser om, at personer, hvis rettigheder
kraenkes, kan tilkendes en godtgerelse, bestemmelser
og regler for at tillade foranstaltninger til fremme af li-
gestilling, om offentlige myndigheders forpligtelse til
at udarbejde ligestillingsredegorelser og om ministe-
rens arlige redegerelse og perspektiv- og handlings-
plan for ligestilling til Folketinget. Loven palegger
alle offentlige myndigheder at arbejde for ligestilling
inden for deres omrade og indarbejde ligestilling i al
planlegning og forvaltning (mainstreaming-princip-
pet). Loven regulerer den kensmassige sammenset-
ning af offentlige udvalg, rad m.v. og bestyrelser for
statslige forvaltningsmyndigheder. P4 baggrund af lo-
ven er oprettet et Ligestillingsnavn, der behandler sa-
ger om forskelsbehandling pa grund af ken. Naevnet
kan tilkende godtgerelse til den forurettede.

3. Lovforslagets indhold

Ligestillingsloven indeholder allerede beskyttelse
mod forskelsbehandling pé grund af ken og ikendelse
af sanktion i form af godtgerelse for overtredelse af
loven, saledes at direktivets vasentligste krav hoved-
sagelig allerede er geeldende ret. Gennemforelse af di-
rektivet kraever mindre lovandringer, som i et vist
omfang er en pracisering af geldende retstilstaid.

Ved loveendringen forsoges ogsa at tilrette ligestil-
lingslovens systematik med henblik pa tilpasning til
systematikken i lovene om ligebehandling pé arbejds-
markedet og loven om etnisk ligebehandling. Lovfor-
slaget tager udgangspunkt i direktivets bestemmelser.
Det bemarkes, at direktivets artikel 5 om ligebehand-
ling af kennene ved anvendelse af aktuarmaessige fak-
torer implementeres inden den 21. december 2009 af
ekonomi- og erhvervsministeren som ansvarlig for sa-
ger vedrerende forsikringsvirksomhed.

Lovforslaget har felgende hovedindhold:

— Titlen pa lovens kapitel 1 @ndres fra »Forbud mod
forskelsbehandling pé grund af ken (kensdiskrimi-
nation)« til: »Lovens anvendelsesomrade m:v.« for
at tilpasse lovens struktur og systematik til forskels-
behandlingsloven og loven om etnisk ligebehand-
ling. :

— Den galdende lovs §§ 2 og 2 a erstattes af nye be-
stemmelser pa baggrund af direktivet. [ § 20g2a
foreslas, at »alle personer« forpligtes til at ligebe-
handle kvinder og mand i overensstemmelse med
direktivets artikel 3, stk. 1 og artikel 4, litra a) og b)
i stedet for den geeldende bestemmelse, § 2, hvoref-
ter alene arbejdsgivere, myndigheder og organisati-
oner forpligtes til at ligebehandle kvinder og mand.
Lovens anvendelsesomrade udvides ved denne &n-
dring, s anvendelsesomradet bliver som i den op-
rindelige ligestillingslov fra 2000, hvor alle perso-
ner var omfattet af pligten til ligebehandling. 1§ 2 a
fastsattes forbuddet mod forskelsbehandling pa
grund af'ken, og der indsettes definitioner pa direk-
te og indirekte forskelsbehandling og chikane og
sexchikane, svarende til definitionerne i direktivets
artikel 2 og i lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. Desuden
defineres, at chikane og sexchikane er forskelsbe-
handling og derfor forbudt, og at instruktion om at
forskelsbehandle pa grund af ken er forskelsbe-
handling. Den geldende ligestillingslovs §§ 2 og 2
a, der blandt andet indeholder bestemmelser om
seksuel chikane og definition af indirekte forskels-
behandling, erstattes af de ny bestemmelser i § 2 a.

— Ved &ndringen ophaves den galdende § 2, stk. 2,

hvorefter ministeren for ligestilling kan fastsztte, at
en nermere angiven erhvervsmaessig og almen
virksomhed ikke er omfattet af stk. 1 om forbuddet
mod forskelsbehandling pa grund af ken. Ophevel-
sen skyldes, at der ikke har vist sig at veere behov
for undtagelsen siden ligestillingslovens ikrafttra-
den den 1. juni 2000. Desuden vil der efter ligestil-
lingslovens § 3 vare mulighed for, at ressortmini-
steren kan give dispensation fra lovens bestemmel-
ser, saledes at en vis virksomhed kan undtages fra
forbuddet mod forskelsbehandling.

— Der indszttes en ny bestemmelse, § 3 a, om undta-

gelser fra forbuddet mod forskelsbehandling i til-
faelde, der er begrundet i et legitimt mal og midlerne
til opfyldelse af malet er hensigtsmassige og ned-
vendige. Desuden bestemmes, at loven ikke er til
hinder for indfarelse eller opretholdelse af gunsti-
gere bestemmelser om beskyttelse af kvinder i for-
bindelse med graviditet og moderskab. Bestemmel-
sen svarer til direktivet.



