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F. t. L. vedr. ligestilling af kvinder og mand

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Baggrund for lovforslaget

Lovforslaget gennemforer dele af Radets direktiv
2004/113/EF af 21. december 2004 om gennemforel-
se af princippet om ligebehandling af mand og kvin-
der i forbindelse med adgang til og levering af varer
og tjenesteydelser. Direktivets artikel 5 om ligebe-
handling af kennene ved anvendelse af ken som en
faktor ved beregning af premier og ydelser i forbin-
delse med forsikring og lignende finansielle ydelser
(aktuarmaessige faktorer) bliver implementeret af res-
sortministeren for forsikringsvirksomhed, ekonomi-
og erhvervsministeren. Direktivet er optrykt som bi-
lag 2 til dette lovforslag. Direktivet skal vare gen-
nemfort i dansk ret inden den 21. december 2007, idet
artikel 5 dog forst skal vere gennemfort inden den 21.
december 2009.

Direktivet er udstedt med hjemmel i EF-traktatens
artikel 13, stk. 1, hvorefter Radet med enstemmighed
pé forslag fra Kommissionen og efter hering af Euro-
pa-Parlamentet kan treffe hensigtsmassige foran-
staltninger for at bekempe forskelsbehandling pa
grund af ken, race eller etnisk oprindelse, religion el-
ler tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

Europa-kommissionen peger i betragtningerne til
direktivet pa folgende: Fzllesskabet har udstedt en
raekke direktiver for at forebygge forskelsbehandling
pa grund af ken pa arbejdsmarkedet. Direktiverne har
vist, at lovgivning kan bruges til at bek&mpe forskels-
behandling. Forskelsbehandling pa grund af ken, her-
under chikane og sexchikane finder ogsa sted uden for
arbejdsmarkedet. Den form for forskelsbehandling
kan vaere lige s& skadelig og udgere en hindring for en
fuldsteendig og vellykket integration af maend kvinder
i det skonomiske og sociale liv. Sadanne problemer er
szrlig tydelige med hensyn til adgang til og levering
af varer og tjenesteydelser. Sadan forskelsbehandling
ber forebygges og afskaffes. Som det er tilfaeldet med
Rédets direktiv 2000/43/EF af 29. juni 2000 om gen-
nemforelse af princippet om ligebehandling af alle

uanset race eller etnisk oprindelse, kan dette mal nas
ved hjzlp af fellesskabslovgivning.

Direktivet finder ikke anvendelse p4 omrader, hvor
der allerede findes retsakter om gennemforelse af li-
gebehandling af maend og kvinder. Det er tilfeldet in-
den for beskeftigelse og erhverv. Direktivet galder
ikke for medieindhold, reklame og offentlig eller pri-
vat undervisning, men ligestillingsloven er antaget i
Ligestillingsnavnets praksis at geelde for reklamer.

Direktivet er et minimumsdirektiv, hvis formal er at
forebygge forskelsbehandling pa grund af ken og gal-
der for personer, som leverer varer og tjenesteydelse,
der er tilgangelig for offentligheden, og som tilbydes
uden for privat- og familielivet samt transaktioner i
den forbindelse. Gennemforelsen i dansk ret ma ikke
medfere forringelser i det eksisterende beskyttelsesni-
veau.

For sa vidt angdr tidligere andringer af loven om li-
gestilling af kvinder og mand henvises til Folketings-
tidende 1999 — 2000, Folketingets forhandlinger spal-
te 5061, 8398 og 8538, Tilleg A, spalte 5252 og 5284,
Tilleg B, spalte 953, Tilleg C, spalte 801, Folketings-
tidende 2002-03, Folketingets forhandlinger spalte
4094, 7365 og 7559, Tilleg A, spalte 2798 og
2792, Tilleeg B, spalte 742, Tilleeg C, spalte 314, Fol-
ketingstidende 2003-04, Folketingets forhandlinger
spalte 5530, 8778 og 8978, Tilleg A spalte 4875 og
4870, Tilleeg B, spalte 1250, Tillaeg C spalte 480, Fol-
ketingets forhandlinger 2004-05, 2. samling, spalte
955, 4279 og 4842, Tilleg A, spalte 2232 og 2179,
Tilleg C, spalte 556, Folketingets forhandlinger
2005-06, spalte 4514, 6178 og 6978, Tilleg A, spalte
5005 og 5013, Tilleg B, spalte 990 og 1157, Tilleg C,
spalte 591.

2. Geeldende ret

Dansk ret indeholder allerede en beskyttelse mod
forskelsbehandling pa grund af ken. P4 arbejdsmarke-
det gaelder blandt andet lov om ligebehandling med
hensyn til beskeftigelse m.v. og lov om lige lon. Uden
for arbejdsmarkedsforhold indeholder lov om ligestil-



