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F..t. 1. vedr. ligestilling af kvinder og mand

anledning til at formode, at der er udevet direkte
eller indirekte forskelsbehandling, péhviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincip-
pet ikke er blevet kraenket.«

6. $ 2‘a affattes séledes:

»§ 2 a. Chikane som defineret i stk. 2 og sex-
chikane som defineret i stk. 3 betragtes som for-
skelsbehandling pa grund afken og er derfor for-
budt. En persons afvisning af eller accept af en
sadan adferd mé ikke anvendes som grundlag
for en beslutning, der vedrerer den pégaeldende.

Stk. 2. Der foreligger chikane, nar der udvises
uensket adferd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at kraenke en per-
sons verdighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedverdigende, ydmygende eller “ubehageligt
klima.

Stk. 3. Der foreligger sexchikane, nar der ud-
- vises enhver form for uensket verbal, ikke-ver-
bal eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner
i relation til en persons ken med det formal eller
den virkning at kranke denne persons verdig-
hed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedverdigende, ydmygende eller ubehagehgt
klima.«

7. Efter § 2 a indsattes:

‘»§ 2 b. Ingen ma udsattes for ugunstig be-
handling eller ugunstige folger som reaktion pa
en klage eller nogen form for retsforfolgning,
der ivaerksattes med det formal at sikre, at prin-
cippet om ligebehandling iagttages.«

8. Overskriftentil § 3 affattes séledes:

»Undtagelser fra forbudd’et mod
~ forskelsbehandling«

9.1¢ 3, stk. 3, udgér »og barselorlov«.
10. Efter § 3 indsattes:

»§ 3 a. Uanset § 2 er denne lov ikke til hinder
for forskelsbehandling af det ene ken, hvis det er
begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at op-
fylde dette mél er hensigtsmaessige og nedvendi-
ge.

Stk. 2. Lovens bestemmelser er ikke til hinder
for indferelse eller opretholdelse af gunstigere
bestemmelser om beskyttelse af kvinder i for-
bindelse med graviditet og moderskab.

Ugyldighed

§ 3 b. Bestemmelser, der strider mod §§ 2 og
2 a, og som indgér i individuelle eller kollektive
kontrakter, virksomheders interne reglementer
og vedtegter for foreninger fonde m.v., er ugyl-
dige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser kan fraviges ved
aftale, medmindre det vil veere til ugunst for den,
der udsattes for forskelsbehandling pé grund af
ken.

Godigorelse

§ 3 c. Personer, hvis rettigheder efter §§ 2,2 a
og 2 b kreenkes, kan tilkendes en godtgerelse.«

11. § 19, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:
»Nevnet kan behandle sager efter §§ 2 og2 b
samt efter lov om lige lon til maend og kvinder,
lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse m.v., lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel, lov om ligebehandling
af mend og kvinder inden for de erhvervstil-
knyttede sikringsordninger og lov om bernepas-

ningsorlov.« -

12. 1 § 19, stk. 2, udgér »og barselorlov«, og
»§ 1, stk. 3,« eendres til: »§ 1, stk. 9,«.
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