
4090 F. t. 1. vedr. tilsyn med firmapensionskasser m.v. 

Det foreslåede nr. 7 svarer til, hvad der i øvrigt gæl- 
der for andre typer af finansielle virksomheder 

Det er valgt at opretholde det gældende krav om, at 
den enkelte pensionskasse skal have skriftlige forret- 
ningsgange, da skriftlige forretningsgange bl.a. kan 
medvirke til at sikre, at de af ledelsen vedtagne ret- 
ningslinier kommer til medarbejdernes kundskab og 
bidrager til at give medarbejderne et godt beslutnings- 
grundlag. Endelig bidrager skriftlige forretningsgange 
til at ensrette sagsbehandlingen i den enkelte virksom- 
hed. 

Forslaget til nr. 8 og 9 svarer til de gældende nr. 3 
og 4. 

Med forslaget svarer § 21 a, stk. 1, til § 71 i lov om 
finansiel virksomhed. 

Finanstilsynet vil nærmere vurdere, hvordan krave- 
ne skal udmøntes for små firmapensionskasser, jf. den 
gældende § 9 c. 

Til nr. 9 
Der er tale om en konsekvens som følge af mulig- 

heden for, at der kan træffes beslutning om midlerti- 
dig suspension af bidragsbetalingen. Denne mulighed 
fremgår ikke direkte af loven i dag. Herudover fore- 
slås en konsekvens som følge af den foreslåede nye 
mulighed for, at pensionskassen under visse betingel- 
ser kan træffe beslutning om udbetaling af midler til 
sponsorvirksomhed, jf. lovforslagets § 1, nr. 3. 

Til nr. 10 
De foreslåede nye regler om årsrapporter i lovens 

kapitel 5 er udformet, så de i videst muligt omfang 
både med hensyn til indhold og til systematik svarer 
til reglerne om årsrapporter i kapitel 13 i lov om finan- 
siel virksomhed. Den eksisterende bekendtgørelse om 
firmapensionskassers årsregnskaber, der er fra 1989, 
forudsættes moderniseret i forlængelse af denne æn- 
dring af lovens overordnede regler om årsrapporter. 

Til j 37 
Den foreslåede bestemmelse fastslår i stk. 1 en ræk- 

ke minimumskrav til, hvad en årsrapport skal bestå af, 
nemlig ledelsespåtegning, balance, resultatopgørelse, 
noter (herunder redegørelse for anvendt regnskabs- 
praksis samt oversigt over bevægelserne i egenkapita- 
len) samt ledelsesberetning. Det følger også af be- 
stemmelsen, at når en årsrapport er revideret, indgår 
revisionspåtegningen i årsrapporten. 

Bestemmelsen er i vidt omfang en videreførelse af 
den gældende § 37. Dog foreslås det som noget nyt, at 
årsrapporten skal indeholde en redegørelse for anvendt 
regnskabspraksis samt en oversigt over bevægelserne 

i egenkapitalen. Dette følger af de gældende regler i 
regnskabsbekendtgørelsen for firmapensionskasser 
udstedt i medfør af lovens § 42. Udtrykket "årsberet- 
ning" er i den foreslåede bestemmelse erstattet af det 
nu almindeligvis anvendte "ledelsesberetning". 

Det er i den foreslåede bestemmelse udtrykkeligt 
anført, at revisionspåtegningen er en del af årsrappor- 
ten, når denne er revideret. Det fremgår af den gæl- 
dende lov, at det regnskab, der offentliggøres, skal 
være forsynet med en revisionspåtegning, jf. den gæl- 
dende § 44. 

Det er endvidere udtrykkeligt anført i bestemmel- 
sen, at årsrapporten skal indeholde en ledelsespåteg- 
ning. Den foreslåede affattelse af § 39 indeholder 
nærmere regler for, hvad ledelsespåtegningen skal in- 
deholde. 

I modsætning til hvad der kræves af virksomheder 
omfattet af regnskabsklasse C og D efter årsregn- 
skabsloven, kræver bestemmelsen ikke, at årsrappor- 
ten skal indeholde en pengestrømsopgørelse. Dette 
svarer til reglerne i lov om finansiel virksomhed, der 
heller ikke kræver, at en pengestrømsopgørelse indgår 
som en bestanddel af årsrapporten for finansielle virk- 
somheder. Dattervirksomheder af firmapensionskas- 
ser, der ikke er finansielle virksomheder, skal aflægge 
årsrapport efter årsregnskabslovens bestemmelser. 
Dattervirksomheder, der er finansielle virksomheder 
eller investeringsforeninger, skal aflægge årsrapport 
efter de respektive regler for den pågældende virk- 
somhedstype. 

Det følger af forslaget til stk. 2, at årsrapporten skal 
udarbejdes i overensstemmelse med reglerne i kapitel 
5 og regler, der er udstedt i medfør af § 44 f. 

Bestemmelsen svarer til § 183 i lov om finansiel 
virksomhed. Stk. 1 svarer til § 18, jf. §§ 22, 78 og 102, 
i årsregnskabsloven. 

Til j 38 
Efter det gældende § 37, stk. 2, skal ledelsesmed- 

lernrnerne underskrive årsregnskabet. Dette indebærer 
efter gældende ret, at ledelsen og de enkelte medlem- 
mer af denne har et ansvar for årsregnskabets korrekte 
udformning og for konsekvenserne heraf, hvis dette 
ikke er tilfældet. 

Efter det foreslåede stk. 1 er det ledelsen, dvs. be- 
styrelsen og direktionen, der skal aflægge årsrapport 
for firmapensionskassen. Ansvaret for årsrapportens 
udarbejdelse og for dennes indhold kan således ikke 
uddelegeres. 

I overensstemmelse med de formuleringer, der i øv- 
rigt anvendes i gældende dansk regnskabslovgivning, 


