3644 Bilag til f. t. . vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.
Geeldende formulering Lovforslaget
§ 10. ... 3. § 10, stk. 2, affattes séledes:

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfelgning pa
en sag efter stk. 1 senest 3 méneder efter forste
henvendelse eller senest 3 méneder efter, at sa-
gen har veret vurderet efter kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Herefter skal op-
folgning ske senest 3 méneder efter, at sagen
sidst har veeret vurderet, eller der er lavet en op-
folgning i kontaktforlebet, jf. kapitel 7 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3....

§ 13. Det er en betingelse for at fa hjelp efter
§ 11, at ansggeren og @gtefellen ikke har et ri-
meligt tilbud om arbejde, og at de aktivt soger at
udnytte deres arbejdsmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansegt om eller far hjzelp efter
§ 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen
ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis per-
sonen

1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato hos staten i jobcenteret,

3) udebliver fra en formidlings- eller opfolg-
ningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til staten i
jobcenteret, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilfelde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats eller skal mede til-jobsamtale
hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er ind-
kaldt til en sygeopfolgningssamtale eller
foranstaltninger som led i sygeopfelgning,
eller :

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foran-
staltninger som led i sygeopfolgning.

Stk. 3-15. ...

»Stk. 2. Kommunen skal foretage opfelgning
pa en sag efter stk. 1 senest 3 maneder efter for-
ste henvendelse. Herefter skal opfalgning ske se-
nest 3 maneder efter, at sagen sidst har varet
vurderet. Kommunen i jobcenteret skal foretage
opfelgning pa den beskaftigelsesrettede indsats
efter reglerne om det individuelle kontaktforleb,
Jjf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, og i gvrigt ndr der opstar begrundet tvivl
om, hvorvidt personen eller dennes ®gtefalle
udnytter sine arbejdsmuligheder.«

4. § 13, stk. 2, nr. 2 og 3, affattes saledes:

»2) udebliver fra en jobsamtale eller en CV-
samtale hos staten eller kommunen i jobcen-
teret eller hos anden aktor eller fra en radig-
hedsvurdering hos kommunen i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfolgningssamtale i kom-
munen,«.



