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Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Geldende formulering

§ 62 b. Uanset bestemmelsen i § 62 a, stk. 1,

kan et medlem, som er fyldt 25 &r, fa udbetalt
dagpenge under deltagelse i uddannelse pa be-
tingelse af,

D)

2)

3)

at medlemmet umiddelbart for ledigheden
har deltaget i uddannelsen i mindst 2 ar,
samtidig med at medlemmet har varet i be-
skaeftigelse,

at undervisningen foregar efter kl. 16 eller
pé lerdage og sen- og helligdage, og

at medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf.
§ 63.

Stk. 2-3.---

§ 63. Dagpenge mé ikke udbetales, jf. stk. 4,

til et medlem, hvis ledighed skyldes,

1y

2)

3)

4)

at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar et rimeligt arbejde, der er formidlet af
arbejdsformidlingen, arbejdsleshedskassen
eller andre efter kapitel 3 i fov om en aktiv-
beskeftigelsesindsats,

at medlemmet uden fyldestgorende grund
opherer med sit arbejde,

at medlemmet afskediges af en grund, der
vaesentligst kan tilregnes medlemmet, eller

at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar at medvirke til udarbejdelse eller revi-
sion af en jobplan, afslér eller atbryder et til-
bud i henhold til en jobplan efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats eller afslar eller
afbryder en uddannelse, som arbejdsformid-
lingen vurderer vil oge mulighederne for be-
skeeftigelse.

Stk. 2-3.---

Lovforslaget

6.1§ 62 b, stk. 1, nr. 3, ®ndres »jf. § 63« til: »jf.
§§ 63 og 63 a«.

7.18 63, stk. 1, nr. 3, udgar: »eller«.

8. § 63, stk. 1, nr. 4, opheeves og i stedet indset-

tes:

»4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyl-

5)

destgerende grund afslar at medvirke til at
indgé aftaler om tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller at folge op pa
indgéede aftaler om beskeftigelsesindsat-
sen, eller

at medlemmet uden fyldestgerende grund
udebliver fra, afslér eller opherer i tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.«



