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Bilag til f. t. I. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Geeldende formulering

§ 85. Personer under 25 &r, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, og som ikke har gennemfert en uddan-
nelse, som berettiger til optagelse i en arbejds-
loshedskasse, har efter sammenlagt 6 maneders
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i
form af uddannelse i sammenlagt 18 maneder.
Tilbuddet kan kombineres med andre aktiviteter
efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i
stedet fa tilbud efter kapitel 11 og 12, safremt
personen er fuldtidsforsikret og har haft mindst
24 méneders beskeftigelse inden for 36 méneder
eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16 ma-
neders besk®ftigelse inden for 36 méneder.

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ér, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemfort
en uddannelse, som berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, har senest efter 6 maneders
sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud efter
kapitel 10 i form af uddannelse. Tilbuddet kan
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen kan
dog i stedet veelge at fa et tilbud efter kapitel 11
og 12.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
regler om opgerelse af perioden p& sammenlagt
18 méneder efter stk. 1.

Lovforslaget
31. § 85 affattes sdledes:

»§ 85. Personer under 25 &r, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, og som ikke har gennemfort en uddan-
nelse, der berettiger til optagelse i en arbejdsles-
hedskasse, har efter sammenlagt 6 maneders le-
dighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i
form af uddannelse i 18 méneder. Tilbud kan
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Tilbud efter
1. pkt. indledes med tilbud pa sammenhangende
6 maneder. Efterfelgende tilbud skal planlegges
under hensyn til en hensigtsmaessig tilrettelaeg-
gelse af indsatsen over for personen samt mulig-
heden for at pdbegynde tilbud, saledes at tilbud
sd vidt muligt bliver sammenhangende.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i
stedet fa tilbud efter kapitel 11 og 12, safremt
personen er fuldtidsforsikret og har haft mindst
24 méneders beskeeftigelse inden for 36 méneder
eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16 mé-
neders beskaftigelse inden for 36 méaneder.

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ér, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemfort
en uddannelse, der berettiger til optagelse i en ar-
bejdslgshedskasse, har, jf. dog stk. 4, senest efter
6 méneders sammenlagt ledighed ret og pligt til
tilbud efter kapitel 12 om ansettelse med lontil-
skud hos en offentlig arbejdsgiver i sammen-
hangende 6 maneder.

Stk. 4. Personer, der skal have tilbud efter
stk. 3, kan velge at sege ind pa en ordiner ud-
dannelse pa almindelige vilkér. Vaelger personen
dette, far pageldende 8 uger til at finde en stu-
die- eller erhvervskompetencegivende uddan-
nelse at sgge ind pa. Efter uddannelsen er valgt,
skal personen have tilbud pd mindst sammen-
hengende 6 maneder efter kapitel 10 i form af
uddannelse, der kan kombineres med andre akti-
viteter efter kapitel 10 eller med tilbud efter ka-
pitel 11. Personen kan dog i stedet veelge at fa til-
bud efter kapitel 11 og 12. Udleber fristen pé 8
uger for valg af uddannelse efter tidspunktet for
tilbud efter stk. 3, skal tilbuddet afgives, nér de 8
uger er géet.«



