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Geeldende formulering

§ 16. For personer, dér er omfattet af § 2, nr. 1-

3, skal der under kontaktforlgbet atholdes indivi- .

duelle samtaler med personen med henblik pé at
folge op pé personens jobsegning og vurdere,
hvilke aktiviteter eller tilbud efter kapitel 10-12
den pageldende skal have, samt at fastlegge det
individuelle kontaktforleb for personen.

§ 16. ...

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, skal der under kontaktforlobet atholdes in-
dividuelle samtaler med personen med henblik
pé at folge op pa personens deltagelse i tilbud ef-
ter kapitel 10-12.

§73a. ...

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der atholdes
individuelle samtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har
modtaget ledighedsydelse eller sarlig 'ydelse
regnet forste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller szrlig ydelse
under barsel medregnes ikke.

§ 17. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1
og 2, skal den individuelle samtale efter § 16 af-
holdes, senest hver gang personen i sammenlagt
3 maneder har modtaget offentlige forsergelses-
ydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne
10-12. Har personen kvalifikationer inden for er-
hvervsomréder, hvor der er mangel pa arbejds-
kraft, er der tvivl om personens radighed, eller er
der risiko for, at personen ikke selv kan finde be-
skeftigelse, skal kontakten vaere hyppigere.

§ 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3
og 4, skal den individuelle samtale efter § 16 af-
holdes, senest hver gang personen i sammenlagt
3 méneder har modtaget offentlige forsergelses-
ydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 10-
12. Hvis det skennes ngdvendigt for at bringe
personen tattere pd arbejdsmarkedet, skal kon-
takten vaere hyppigere. :

Lovforslaget
13. § 16, stk. 1, affattes séledes:

»For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
skal der under kontaktforlgbet afholdes indivi-
duelle jobsamtaler med fokus pé konkrete job og
jobsegning. Under jobsamtalen tilrettelegges
kontaktforlebet og indholdet i beskeaftigelses-
indsatsen fastlaegges, ligesom og der folges op
péa indgéede aftaler.«

14. 1§ 16, stk. 3, og § 73 a, stk. 2, ®ndres »sam-
taler« til: »jobsamtaler«.

15.1§ 17, stk. 1, §18 stk. 10og3, §19 §20 1.
og 2. pkt. og § 21 a, stk. 1 og 2, endres »samta-
le« til: »jobsamtale«.



