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F. t. . vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

Sarligt for sa vidt angér de udlandinge, der ikke
modtager introduktionsydelse, felger det af de g=l-
dende regler, at der lebende efter behov, og indtil de i
kontrakten aftalte eller fastsatte mél er opfyldt, mindst
hver tredje maned skal ske opfelgning pé integrations-
kontrakten. Med etableringen af jobcentre skal op-
folgningen i forhold til selvforsergende udlendinge
fra 1. januar 2007 ske ved en individuel samtale hos
kommunen i jobcenteret, jf. integrationslovens § 20,
stk. 1. Dette gaelder ogsa selvforsergende udlendinge,
der deltager i tilbud efter integrationslovens § 23.

Efter den geldende bestemmelse i § 19, stk. 6,
hvorefter ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration kan fastsztte nermere regler om integrati-
onskontraktens indgaelse, indhold mv., kan ministe-
ren fastsette naermeré regler om opfelgning pé inte-
grationskontrakten, herunder indholdet af en job- og
CV-samtale.

Udeblivelse fra en samtale kan sanktioneres. Der
henvises herom til lovforslagets § 5, nr. 11, og til de
almindelige bemaerkninger I'V, pkt. 1.5.

Til nr. 3

Efter den geeldende bestemmelse i § 23, stk. 5, kan
kommunalbestyrelsen give udlendinge, der ikke
~ modtager introduktionsydelse (selvforsergende), til-
bud om virksomhedspraktik, jf. § 23 b, og ansattelse
med lentilskud, jf. § 23 ¢, med henblik p4 at opnd va-
rig beskeftigelse pa arbejdsmarkedet. De nevnte til-
bud kan efter den gzldende bestemmelse kun gives,
hvis udlendingen er tilmeldt arbejdsformidlingen,
dvs. ikke har problemer ud over ledighed.

Efter den a&ndrede affattelse af bestemmelsen i
$ 23, stk. 5, foreslas det, at kommunalbestyrelsen ef-
ter en konkret og individuel vurdering kan give ud-
leendinge, der ikke modtager introduktiohsydelse, alle
former for tilbud efter §§ 23 a-23 c.

Forslaget om en &ndret affattelse af integrationslo-
vens § 23, stk. 5, giver som noget nyt kommunalbe-
styrelsen mulighed for at give tilbud om vejledning og
opkvalificering, jf. integrationslovens § 23 a, til ud-
lendinge, der ikke opfylder betingelserne for at mod-
tage introduktionsydelse. Kravet om, at udleendingen
skal veere tilmeldt arbejdsformidlingen, ophaves.
Kommunalbestyrelsen kan siledes give tilbud til alle
udlendinge omfattet af integrationsloven.

Bestemmelsen er parallel til den bestemmelse, der
foreslas indfert i bestemmelseni § 75 ailov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 27,
hvorefter kommunen i jobcenteret som noget nyt far
mulighed for at give tilbud og tillaegsydelser til perso-

ner, der ikke opfylder betingelserne for at modtage
dagpenge, kontanthjeelp eller starthjelp.

Tilbud ydes som hidtil efter de galdende betingel-
ser for de enkelte tilbud. Det betyder, at udleendinge,
der ikke har andre problemer end ledighed, vil kunne
fa tilbud efter reglerne for arbejdsmarkedsparate in-
troduktionsydelsesmodtagere. Udlandinge, der har
andre problemer end ledighed, vil kunne fa tilbud ef-
ter reglerne for udlendinge, med andre problemer end
ledighed, der modtager introduktionsydelse.

Det er frivilligt for den enkelte at tage imod et til-
bud. Hvis den pagaldende tager imod et tilbud, vil det
kunne f3 betydning for den pageldendes mulighed for
at opna tidsubegranset opholdstilladelse, hvis den pa-
geldende udlanding uden rimelig grund opherer i til-
buddet.

Tilbuddene giver ikke de selvforsergende ret til at
modtage offentlig forsergelsesydelse.

Der henvises til almindelige bemerkninger IV, pkt.
2.5.

Til nr. 4

Det foreslas med bestemmelsen i § 23 e, stk. 1, at
kommunalbestyrelsen kan indga en partnerskabsafta-
le om rekrutteringsforleb for ledige i form af virksom-
hedspraktik efter § 23 b. Det foreslas endvidere i § 23
e, stk. 2, at virksomheden kan f4 tilskud til faktisk af-
holdte udgifter til vejlednings- og opkvalificeringsfor-
lob, til en mentor, der tilknyttes til den enkelte udlan-
ding, samt til faktisk atholdte udgifter til administrati-
on.

Den foreslaede bestemmelse svarer til den foreslae-
de bestemmelse i § 81 ailov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats i lovforslagets § 1, nr. 29.

En partnerskabsaftale fastsetter de overordnede
rammer for indsatsen, hvorefter virksomhederne i ho-
jere grad selv kan tilrettelegge en malrettet og fleksi-
bel indsats for udleendinge, der er i virksomhedsprak-
tik. Virksomhederne vil saledes som en del af forlebet
kunne afholde forskellige former for korte interne
kurser, herunder fx introduktionskurser og korte fag-
lige kurser. :

Indsatsen under en partnerskabsaftale sker i form af
virksomhedspraktik efter integrationslovens kapitel
11. Dette indeberer bl.a., at de galdende regler om
inddragelse af representanter for medarbejderne ogs
gelder, nar udlendinge skal deltage i et rekrutterings-
forleb i virksomheden. Det vil endvidere veere hen-
sigtsmassigt, at virksomheden inddrager represen-
tanter for de ansatte, nar den indgér en partnerskabs-

_ aftale.



