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Særligt for så vidt angår de udlændinge, der ikke 
modtager introduktionsydelse, følger det af de gæl- 
dende regler, at der løbende efter behov, og indtil de i 
kontrakten aftalte eller fastsatte mål er opfyldt, mindst 
hver tredje måned skal ske opfølgning på integratiohs- 
kontrakten. Med etableringen af jobcentre skal op- 
følgningen i forhold til selvforsørgende udlændinge 
fra 1. januar 2007 ske ved en individuel samtale hos 
kommunen i jobcenteret, jf. integrationslovens § 20, 
stk. 1. Dette gælder også selvforsørgende udlændinge, 
der deltager i tilbud efter integrationslovens § 23. 

Efter den gældende bestemmelse i § 19, stk. 6, 
hvorefter ministeren for flygtninge, indvandrere og 
integration kan fastsætte nærmere regler om integrati- 
onskontraktens indgåelse, indhold mv., kan ministe- 
ren fastsætte nærmere regler om opfølgning på inte- 
grationskontrakten, herunder indholdet af en job- og 
CV-samtale. 

Udeblivelse fra en samtale kan sanktioneres. Der 
henvises herom til lovforslagets § 5, nr. 11, og til de 
almindelige bemærkninger IV, pkt. 1.5. 

Til nr. 3 
Efter den gældende bestemmelse i § 23, stk. 5, kan 

kommunalbestyrelsen give udlændinge, der ikke 
modtager introduktionsydelse (selvforsørgende), til- 
bud om virksomhedspraktik, jf. § 23 b, og ansættelse 
med løntilskud, jf. § 23 c, med henblik på at opnå va- 
rig beskæftigelse på arbejdsmarkedet. De nævnte til- 
bud kan efter den gældende bestemmelse kun gives, 
hvis udlændingen er tilmeldt arbejdsformidlingen, 
dvs. ikke har problemer ud over ledighed. 

Efter den ændrede affattelse af bestemmelsen i 
§ 23, stk. 5, foreslås det, at kommunalbestyrelsen ef- 
ter en konkret og individuel vurdering kan give ud- 
lændinge, der ikke modtager introduktionsydelse, alle 
former for tilbud efter §§ 23 a - 23 c. 

Forslaget om en ændret affattelse af integrationslo- 
vens § 23, stk. 5, giver som noget nyt kommunalbe- 
styrelsen mulighed for at give tilbud om vejledning og 
opkvalificering, jf. integrationslovens § 23 a, til ud- 
lændinge, der ikke opfylder betingelserne for at mod- 
tage introduktionsydelse. Kravet om, at udlændingen 
skal være tilmeldt arbejdsformidlingen, ophæves. 
Kommunalbestyrelsen kan således give tilbud til alle 
udlændinge omfattet af integrationsloven. 

Bestemmelsen er parallel til den bestemmelse, der 
foreslås indført i bestemmelsen i § 75 a i lov om en ak- 
tiv beskæftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 27, 
hvorefter kommunen i jobcenteret som noget nyt får 
mulighed for at give tilbud og tillægsydelser til perso- 

ner, der ikke opfylder betingelserne for at modtage 
dagpenge, kontanthjælp eller starthjælp. 

Tilbud ydes som hidtil efter de gældende betingel- 
ser for de enkelte tilbud. Det betyder, at udlændinge, 
der ikke har andre problemer end ledighed, vil kunne 
få tilbud efter reglerne for arbejdsmarkedsparate in- 
troduktionsydelsesmodtagere. Udlændinge, der har 
andre problemer end ledighed, vil kunne få tilbud ef- 
ter reglerne for udlændinge, med andre problemer end 
ledighed, der modtager introduktionsydelse. 

Det er frivilligt for den enkelte at tage imod et til- 
bud. Hvis den pågældende tager imod et tilbud, vil det 
kunne få betydning for den pågældendes mulighed for 
at opnå tidsubegrænset opholdstilladelse, hvis den på- 
gældende udlænding uden rimelig grund ophører i til- 
buddet. 

Tilbuddene giver ikke de selvforsørgende ret til at 
modtage offentlig forsørgelsesydelse. 

Der henvises til almindelige bemærkninger IV, pkt. 
2.5.. 

Til nr. 4 
Det foreslås med bestemmelsen i §23 e, stk. 1, at 

kommunalbestyrelsen kan indgå en partnerskabsafta- 
le om rekrutteringsforløb for ledige i form af virksom- 
hedspraktik efter § 23 b. Det foreslås endvidere i § 23 
e, .stk. 2, at virksomheden kan få tilskud til faktisk af- 
holdte udgifter til vejlednings- og opkvalificeringsfor- 
løb, til en mentor, der tilknyttes til den enkelte udlæn- 
ding, samt til faktisk afholdte udgifter til administrati- 
on. 

Den foreslåede bestemmelse svarer til den foreslåe- 
de bestemmelse i § 81 a i lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats i lovforslagets § 1, nr. 29. 

En partnerskabsaftale fastsætter de overordnede 
rammer for indsatsen, hvorefter virksomhederne i hø- 
jere grad selv kan tilrettelægge en målrettet og fleksi- 
bel indsats for udlændinge, der er i virksomhedsprak- 
tik. Virksomhederne vil således som en del af forløbet 
kunne afholde forskellige former for korte interne 
kurser, herunder fx introduktionskurser og korte fag- 
lige kurser. 

Indsatsen, under en partnerskabsaftale sker i form af 
virksomhedspraktik efter integrationslovens kapitel 
11. Dette indebærer bl.a., at de gældende regler om 
inddragelse af repræsentanter for medarbejderne også 
gælder, når udlændinge skal deltage i et rekrutterings- 
forløb i virksomheden. Det vil endvidere være hen- 
sigtsmæssigt, at virksomheden inddrager repræsen- 
tanter for de ansatte, når den indgår en partnerskabs- 
aftale. 


