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veelger at finde, soge ind pa og pabegynde en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Opherer den unge senere uden rimelig grund med at
finde, sege ind pé eller pabegynde en uddannelse, skal
den péageldende til gengzld have en sanktion efter
§ 38 a som om, det er anden gang inden for 12 méane-
der, den pagaldende uden rimelig grund har afvist el-
ler afbrudt et tilbud, dvs. at hjalpen til en person, der
modtager hjelp pa voksensats, nedsettes med 1/3 i 20
uger. ‘

Forslaget til § 38 d.

Forslaget er en udmentning af velferdsaftalens
punkt om sanktioner ved udeblivelse fra jobsamtaler.
Samtidig pracciseres det, at udeblivelse fra CV-samta-
ler og radighedsvurderinger, der for kontant- og start-
hjelpsmodtagere finder sted hos kommunen i jobcen-
teret, behandles pd samme made som udeblivelse fra
jobsamtaler.

Bestemmelsens stk. / omhandler fradrag i hjelpen
svarende til det antal dage, der gar fra personen eller
egtefellen skulle vare medt til samtale, og indtil kon-
takten til jobcenteret er genoprettet. Denne sanktion
omfatter efter forslaget udeblivelser uden rimelig
grund for alle modtagere af kontant- eller starthjeelp,
uanset om de pagaldende modtager hjelpen alene pa
grund af ledighed eller ej, og uanset efter hvilken sats
i lovens § 25, hjelpen beregnes.

Bestemmelsens stk. 2 omhandler yderligere sankti-
on i form af 1/3 nedszttelse af hjeelpen i 2 uger, nir en
person udebliver fra en samtale anden gang. I lighed
med, hvad der gelder for 1/3 nedsattelse af hjalpen
efter den geeldende regel i § 38 a, omfatter bestemmel-
sen efter forslaget kun personer, der modtager hjelp
alene pa grund af ledighed, og som modtager hjelp ef-
ter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3 (kontant-
hjeelp pa voksensats).

Bestemmelsens stk. 3 omhandler yderligere sankti-

“on i form af 1/3 nedszttelse af hjzelpen i 20 uger, for
personer, der tidligere har fiet nedsat hjelpen efter
stk. 2, og som igen uden rimelig grund udebliver fra
en samtale inden for 12 méaneder efter den seneste
udeblivelse. I lighed med hvad der gzlder efter den
geldenderegel i § 38 a, er det foreslaet, at 1/3-nedset-
telsen kan ophere, hvis personen har haft mere end
300 timers ustottet arbejde i en periode pa 10 uger.

[ lighed med, hvad der gzlder efter den geldende
regel i § 38 a, er det i bestemmelsens sk. 4 foresléet,
at sanktionen efter stk. 1 og 2 (fradrag svarende til for-
sinkelsen og 1/3 nedsettelse i 2 uger) bortfalder, hvis
den ikke er afviklet efter 3 hele kalenderméneder.
Dette svarer ogsa til princippet i den gaeldende regel i

§ 39 om forholdsmaessigt fradrag ved udeblivelser fra
tilbud, hvor nedsattelsen skal ske inden 3 kalender-
maneder efter, at den pagaldende er udeblevet. End-
videre foreslas det i lighed med, hvad der gzlder efter
den gaeeldende § 38.a, at nedsattelsen med 1/3 i 2 uger
bortfalder, hvis personen har haft 185 timers ustottet
arbejde.

I lighed med, hvad der gzlder efter den geeldende
regel i § 38 a, er det i bestemmelsens stk. 5 foreslaet,
atreglerne om 1/3 nedszttelse ikke skal galde for per-
soner, der er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjelp eller introduktionsydelse, og hvis
hjeelp er nedsat efter reglerne i § 26, stk, 2 og 3.

Ligesom det gelder efter reglen i § 38 a, er det i be-
stemmelsens stk. 6 foresldet, at det er en betingelse for
at modtage den nedsatte hjelp, at ansggeren og aegte-
feellen fortsat opfylder deres radighedsforpligtelse, og
at en periode med nedsat hjelp ikke afbrydes, selv om
ansegeren eller egtefellen senere far en rimelig grund
til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder eller modta-
ger hjelpen pa grund af problemer ud over ledighed.

I stk. 7 er det foreslaet, at sanktionerne ogséa skal
gelde, ndr samtalen finder sted hos en anden akter.
Det er dog praciseret, at det altid er kommunen, der
traeffer afgerelse om fradrag eller nedsattelse af hjeel-
pen. Denne del af bestemmelsen skal efter forslaget
forst trede i kraft 1. januar 2008, jf. lovforslagets § 8,
stk. 5. .

Ved vurderingen af, om der foreligger en rimelig
grund til at ophere med at finde uddannelse osv. eller -
udeblive fra samtaler, jf. forslagene til § 38 ¢ og § 38
d, anvendes samme kriterier som i lovens § 13, stk. 4
og 5, vedrerende vurderingen af, om en kontant- eller
starthjeelpsmodtager eller dennes segtefelle har en ri-
melig grund til at undlade at udnytte sine arbejdsmu-
ligheder.

Forslaget til § 38 e.

-Som anfert i bemaerkningerne til lovforslagets § 4,
nr. 1, felger det allerede af geldende regler, at en per-
son, der modtager hjalp alene pa grund af ledighed,
skal veere tilmeldt arbejdsformidlingen. Har den pa-
geeldende ikke tilmeldt sig arbejdsformidlingen, eller
er han eller hun blevet afmeldt pa grund af manglende
overholdelse af en kontaktdato, foretages der fradrag
i hjeelpen for den periode, hvor den pageldende ikke
har veeret tilmeldt, medmindre den manglende tilmel-
ding ikke kan tilskrives den pagealdendes forhold. Der
henvises til lovens § 8 a og §§ 13-13 ¢, samt til § 5 og
§ 16 i bekendtgarelse nr. 1148 af 21. november 2006
om radighed for personer, der anseger om eller mod-



