
F. t. 'I. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 3599 

under at pågældende ikke har kunnet hindre eller af- 
hjælpe den manglende tilmelding. 

Den gældende bemyndigelse vil blive brugt til at 
fastsætte regler om, at der også kan dispenseres for pe- 
rioder med manglende registrering i relation til de nye 
regler om bekræftelse. Dispensationen vil være betin- 
get af de samme forhold, som udløser en dispensation 
efter de gældende regler -  blandt andet af at den en- 
kelte ikke har kunnet hindre eller afhjælpe den mang- 
lende registrering. Det kan fx være tilfældet, hvis ad- 
gangen til Jobnet af tekniske grunde har været lukket. 

Til nr. 4 
Det foreslås, at det kommer til at fremgå direkte af 

loven, at det er en del af det ledige medlems rådig- 
hedsforpligtelse at møde til formidlingssamtaler, CV- 
samtaler og rådighedssamtaler i a-kassen. Forslaget 
skal ses i sammenhæng med forslagene om, at a-kas- 
serne fremover skal afholde alle CV-samtaler med de- 
res ledige medlemmer, og at udeblivelse fra CV- og 
rådighedssamtaler skal sanktioneres efter reglerne om 
udeblivelse fra en jobsamtale. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 1.2, 1.4 og 1.5. 

Med forslaget vil det fremgå direkte af lovens § 62, 
hvilke forpligtelser medlemmet har i forhold til de 
samtaler, aktiviteter og tilbud, staten i jobcenteret el- 
ler anden aktør henholdsvis a-kassen står for. 

Efter de gældende regler i bekendtgørelse om rådig- 
hed skal a-kasserne foretage en rådighedsvurdering af 
et medlem efter senest 6 måneders sammenlagt ledig- 
hed efter indplaceringen i en dagpengeperiode. Rådig- 
hedsvurderingen foretages ved en rådighedssamtale 
med medlemmet. Dette er den eneste pligtige »tidsbe- 
stemte« rådighedssamtale, der skal afholdes i dag. 

Herudover skal der alene foretages »situationsbe- 
stemte« rådighedsvurderinger eller rådighedsvurde- 
ringer, hvis der opstår tvivl om et medlems rådighed. 
A-kasserne skal bl.a. foretage en rådighedsvurdering, 
hvis arbejdsformidlingen (fra den 1. januar 2007 sta- 
ten i jobcenteret) har sendt en begrundet anmodning 
herom, eller hvis medlemmet 2 gange har meldt sig 
syg i forbindelse med kontaktforløb, formidling af ar- 
bejde, tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats mv. 

Der vil med hjemmel i § 62, stk 6, nr. 2, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. blive fastsat admini- 
strative regler i bekendtgørelse om rådighed om, at a- 
kasserne fremover får pligt til at foretage systematiske 
rådighedsvurderinger ved egentlige samtaler, hvor der 
sker personligt fremmøde, hver 3. måned. Det gælder 
også i forhold til fuldtidsforsikrede medlemmer, der 

arbejder på fast nedsat tid og samtidig modtager sup- 
plerende dagpenge. De 3 måneder optælles på bag- 
grund af medlemmets ydelsesforbrug, jf. bekendtgø- 
relse om beskæftigelseskrav og dagpengeperiode. 

De systematiske rådighedsvurderinger erstatter 6- 
måneders rådighedssamtalen. 

A-kasserne vil fortsat -  imellem de systematiske rå- 
dighedsvurderinger -  som efter de gældende regler 
have pligt til at vurdere et medlems rådighed i bestem- 
te situationer, fx hvis staten i jobcenteret sender en be- 
grundet anmodning herom, eller hvis der i øvrigt op- 
står tvivl om rådigheden mv. 

Arbejdsdirektoratet vil som led i sin tilsynsvirk- 
somhed følge op på de systematiske rådighedsvurde- 
ringer. Dette sker ved en stikprøvebaseret kontrol af, 
om a-kassernes rådighedsvurderinger er korrekte. 

De nye regler om systematiske rådighedsvurderin- 
ger vil træde i kraft den 1. marts 2007.1 de administra- 
tive regler vil der blive indsat en overgangsbestem- 
melse om, at medlemmer, der er blevet ledige før den 
1. marts 2007, skal indkaldes til rådighedssamtale se- 
nest 3 måneder efter reglernes ikrafttræden, dog såle- 
des at de senest indkaldes til en rådighedssamtale efter 
sammenlagt 6 måneders ledighed efter seneste indpla- 
cering. Med en sådan overgangsregel sikres, at et 
medlem, som efter de hidtil gældende regler skulle 
indkaldes til rådighedssamtale, ikke får udskudt denne 
samtale i op til 3 måneder på grund af de nye regler. 

Til nr. 5 
Forslaget er en konsekvensændring som følge af, at 

der gennemføres en forenkling af samtaletyperne med 
henblik på at indføre én samtaletype -  kaldet jobsam- 
tale, jf. forslagets § 1, nr. 13. 

Forslaget indebærer, at det bliver en del af rådig- 
hedsforpligtelsen, at et medlem kan og vil deltage i 
kontaktforløbet, herunder i jobsamtaler hos staten i 
jobcenteret eller hos anden aktør, og i aktiviteter og 
tilbud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats -  
uanset om det er staten i jobcenteret eller anden aktør, 
der står for aktiviteten eller tilbuddet. 

Til nr. 6 
Efter de gældende regler i § 62 b i lov om arbejds- 

løshedsforsikring m.v. kan der under visse betingelser 
udbetales dagpenge til et medlem, selv om medlem- 
met deltager i uddannelse. En af betingelserne er, at 
medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf. lovens 
§63. 

Udeblivelse fra fx en CV- eller rådighedssamtale er 
i dag ikke omfattet af reglerne om selvforskyldt ledig- 
hed. Der vil derfor efter de gældende regler kunne ud- 
betales dagpenge til et medlem under fortsat deltagel- 


