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F. t. I. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

om, at tilbud til kontant- og starthjælpsmodtager un- 
der 30 år, som ikke har problemer ud over ledighed, 
sammen med ordinær beskæftigelse skal udgøre 
mindst 30 timer om ugen. Dette er ikke en del af vel- 
færdsaftalen. 

For at tilstræbe parallelitet mellem dagpengemodta- 
gere og kontant- og starthjælpsmodtagere vil alene til- 
bud, som er på mindst 5 timer om dagen i gennemsnit, 
blive medregnet, når det skat opgøres, om staten i 
jobcenteret har opfyldt kravet til at give tilbud. 

Til nr. 40 
Efter gældende regler, skal kontant- og starthjælps- 

modtagere, der er fyldt 30 år, have tilbud efter kapitel 
10-12, som de kan påbegynde senest, når de i en sam- 
menhængende periode på 12 måneder har modtaget 
kontanthjælp eller starthjælp. 

Med henblik på en tidligere aktiv indsats for at 
hjælpe disse ledige til at komme tilbage til arbejds- 
markedet, foreslås det at fremrykke aktiveringsperio- 
den til efter 9 måneder. 

Tilbud til arbejdsmarkedsparate kontant- og start- 
hjælpsmodtagere om ansættelse med løntilskud hos 
private arbejdsgivere kan fortsat først anvendes, hvis 
det vurderes, at personen har særlig risiko for langva- 
rig ledighed eller har modtaget kontant- eller start- 
hjælp i sammenhængende 12 måneder. Denne 12 må- 
neders grænse er fastholdt, da løntilskudsordningen 
herved er i overensstemmelse med EU's beskæftigel- 
sesforordning. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 1.7. 

Til nr. 44 og 45 
Efter regler, der som følge af lov nr. 239 af 27. 

marts 2006 om ændring af lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, træder i 
kraft den 1. juli 2008, har kontant- og starthjælpsmod- 
tagere, der er fyldt 30 år, og som har problemer ud 
over ledighed, ret og pligt til gentagen aktivering, hver 
gang de pågældende har modtaget kontant- eller start- 
hjælp i en sammenhængende periode på 12 måneder. 

Det foreslås, at denne ret og pligt indtræder, hver 
gang pågældende har modtaget ydelsen i en sammen- 
hængende periode på 6 måneder, på samme måde som 
det gælder for arbejdsmarkedsparate kontant- og start- 
hjælpsmodtagere. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 2.3. 

Til nr. 46 og 47 
Efter gældende regler om forsøg med køb af uddan- 

nelse og bevilling af jobrotationsydelse til beskæftige- 

de, der deltager i uddannelse som led i jobrotation, 
kan arbejdsformidlingen betale for køb af uddannelse 
til beskæftigede samt bevilge jobrotationsydelse til 
beskæftigede, der deltager i uddannelse. Der skal 
være tale om uddannelse efter lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 
(VEU) eller lov om statens voksenuddannelsesstøtte 
(SVU) eller i uddannelse, der er en kombination af 
kursuselementer inden for disse love. De nærmere 
regler herom er fastsat i bekendtgørelse nr. 1164 af 6. 
december 2005 om forsøg med køb af uddannelse og 
bevilling af jobrotationsydelse til beskæftigede, der 
deltager i uddannelse som led i jobrotation. 

Efter gældende regler er det en betingelse, at den 
beskæftigede afløses af en dagpengeberettiget, der har 
særlig risiko for langvarig ledighed eller har mere end 
sammenlagt 12 måneders ledighed, for personer under 
30 år dog mere end sammenlagt 6 måneder. Der skal 
som udgangspunkt være tale om en time til time-rela- 
tion mellem beskæftigede og ledige afløsere. 

Efter gældende regler svarer jobrotationsydelsen til 
dagpengenes højeste beløb for fuldtidsforsikrede og 
kan alene bevilges, hvis den beskæftigede ikke er be- 
rettiget til godtgørelse efter lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 
eller støtte efter lov om statens voksenuddannelses- 
støtte. 

Det regionale Arbejdsmarkedsråd kan beslutte at 
udbetale et supplerende beløb til den beskæftigede el- 
ler til arbejdsgiveren, hvis denne under uddannelsen 
udbetaler sædvanlig løn til den beskæftigede. Det sup- 
plerende beløb svarer til 20 pct. af dagpengenes beløb 
for fuldtidsforsikrede. Når der udbetales et suppleren- 
de beløb, kan den ledige afløser ikke ansættes med 
løntilskud efter kapitel 12. Den samlede støtteperiode 
kan højst udgøre 6 måneder. 

Det foreslås, at forsøgsordningen ophæves og er- 
stattes af en ny permanent jobrotationsordning, der er 
enkel og smidig at anvende for virksomhederne. Som 
følge heraf foreslås overskriften til § 98 ophævet. 

Det foreslås i § 98 a, stk. 1, at offentlige og private 
arbejdsgivere får ret til en jobrotationsydelse fra sta- 
ten i jobcenteret, når en beskæftiget, der ikke har ud- 
dannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller 
anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, delta- 
ger i uddannelse. Målgruppen omfatter tillige ansatte 
med en højere uddannelse, som ikke har haft beskæf- 
tigelse inden for uddannelsens område i de sidste 5 år. 

Det foreslås i § -98 a, stk. 4, at der inden for en øko- 
nomisk ramme på 8 mio. kr. årligt gives mulighed for, 
at arbejdsgiveren også kan få jobrotationsydelse til 
beskæftigede med en kort eller mellemlang videregå- 
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