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Folketmgsaret 2006-07 3593

F. t. 1. vedr. en aktiv beskaeftlgelsesmdsats m.v.

om, at tilbud til kontant- og starthjelpsmodtager un-
der 30 ar, som ikke har problemer ud over ledighed,
sammen med ordiner beskaftigelse skal udgere
mindst 30 timer om ugen. Dette er ikke en del af vel-
feerdsaftalen.

For at tilstraebe parallelitet mellem dagpengemodta-
gere og kontant- og starthjeelpsmodtagere vil alene til-
bud, som er pa mindst 5 timer om dagen i gennemsnit,
blive medregnet, nér det skal opgeres, om staten i
jobcenteret har opfyldt kravet til at give tilbud.

Til or. 40

Efter geeldende regler, skal kontant- og starthjeelps-
modtagere, der er fyldt 30 &r, have tilbud efter kapitel
10-12, som de kan pabegynde senest, nar de i en sam-
menhangende periode p4d 12 méneder har modtaget
kontanthjzlp eller starthjeelp.

Med henblik pd en tidligere aktiv indsats for at
hjeelpe disse ledige til at komme tilbage til arbejds-
markedet, foreslas det at fremrykke aktiveringsperio-
den til efter 9 maneder.

Tilbud til arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjelpsmodtagere om anszttelse med lentilskud hos
private arbejdsgivere kan fortsat forst anvendes, hvis
det vurderes, at personen har serlig risiko for langva-
rig ledighed eller har modtaget kontant- eller start-
hj&lp i ssmmenhangende 12 méaneder. Denne 12 ma-
neders greense er fastholdt, da lentilskudsordningen
herved er i overensstemmelse med EU’s beskaftigel-
sesforordning,

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit IV, pkt. 1.7.

Til nr. 44 og 45

Efter regler, der som folge af lov nr. 239 af 27.
marts 2006 om &ndring af lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, trader i
kraft den 1. juli 2008, har kontant- og starthjeelpsmod-
tagere, der er fyldt 30 ér, og som har problemer ud
over ledighed, ret og pligt til gentagen aktivering, hiver
gang de pageldende har modtaget kontant- eller start-
hjzlp i en sammenha@ngende periode pd 12 méneder.

Det foreslds, at denne ret og pligt indtreeder, hver
gang pageldende har modtaget ydelsen i en sammen-
haengende periode pa 6 maneder, pd samme made som
det gelder for arbeidsmarkedsparate kontant- og start-
hjeelpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemerkninger af-
snit IV, pkt. 2.3.

Til nr. 46 og 47
Efter gaeldende regler om forsgg med keb af uddan-
nelse og bevilling af jobrotationsydelse til beskaeftige-
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de, der deltager i uddannelse som led i jobrotation,
kan arbejdsformidlingen betale for keb af uddannelse
til beskaftigede samt bevilge jobrotationsydelse til
beskaftigede, der deltager i uddannelse. Der skal
veere tale om uddannelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
(VEU) eller lov om statens voksenuddannelsesstotte
(SVU) eller i uddannelse, der er en kombination af
kursuselementer inden for disse love. De nzrmere
regler herom er fastsat i bekendtgerelse nr. 1164 af 6.
december 2005 om forseg med keb af uddannelse og
bevilling af jobrotationsydelse til beskaftigede, der
deltager i uddannelse som led i jobrotation.

Efter gaeldende regler er det en betingelse, at den

“ beskzftigede afloses af en dagpengeberettiget, der har

sarlig risiko for langvarig ledighed eller har mere end
sammenlagt 12 maneders ledighed, for personer under
30 ar dog mere end sammenlagt 6 maneder. Der skal
som udgangspunkt vare tale om en time til time-rela-
tion mellem beskeaftigede og ledige aflosere.

Efter gaeldende regler svarer jobrotationsydelsen til
dagpengenes hejeste belab for fuldtidsforsikrede og
kan alene bevilges, hvis den beskaftigede ikke er be-
rettiget til godtgerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
eller stotte efter lov om statens voksenuddannelses-
stette.

Det regionale Arbejdsmarkedsrad kan beslutte at
udbetale et supplerende beleb til den beskaftigede el-
ler til arbejdsgiveren, hvis denne under uddannelsen
udbetaler sedvanlig lon til den beskaeftigede. Det sup-
plerende beleb svarer til 20 pct. af dagpengenes belab
for fuldtidsforsikrede. Nér der udbetales et suppleren-
de belab, kan den ledige afleser ikke ansettes med
lentilskud efter kapitel 12. Den samlede stetteperiode
kan hejst udgere 6 maneder.

Det foreslas, at forsegsordningen ophaves og er-

- stattes af en ny. permanent jobrotationsordning, der er

enkel og smidig at anvende for virksomhederne. Som
folge heraf foreslas overskriften til § 98 ophacvet.
-Det foreslas i § 98 a, stk. 1, at offentlige og private
arbejdsgivere far ret til en jobrotationsydelse fra sta-
ten i jobcenteret, nar en beskeftiget, der ikke har ud-
dannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, delta-
ger i uddannelse. Malgruppen omfatter tillige ansatte
med en hgjere uddannelse, som ikke har haft beskef-
tigelse inden for uddannelsens omrade i de sidste 5 ar.
Det foreslés i § 98 a, stk. 4, at der inden for en gko-
nomisk ramme pa 8 mio. kr. arligt gives mulighed for,
at arbejdsgiveren ogsd kan fa jobrotationsydelse til
beskaftigede med en kort eller mellemlang viderega-
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