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gelsesydelser i sammenlagt 6 måneder. Der er ingen 
bestemmelser om længden af disse tilbud. 

For dels at forebygge langtidsledighed dels at styr- 
ke indsatsen for dagpengemodtagere, som har været 
længe i dagpengesystemet, foreslås indført et krav 
om, at dagpengemodtagere, som har sammenlagt 30 
måneders ledighed, omfattes af en intensiv aktive- 
ringsindsats i resten af den 4-årige dagpengeperiode. 

I stk. 2 foreslås, at såfremt personen ikke allerede er 
i tilbud, skal et nyt tilbud påbegyndes straks efter, at 
den ledige er blevet omfattet af den intensive aktive- 
ringsindsats. Det er således ikke tilstrækkeligt, at til- 
buddet er afgivet på dette tidspunkt. 

Udgangspunktet for indsatsen er en individuel vur- 
dering og afklaring af den enkeltes muligheder, her- 
under mulighederne for karriereskift. Indsatsen for 
den enkelte kan sammensættes af de eksisterende red- 
skaber i beskæftigelsesindsatsen og består i de første 
måneder hovedsageligt af intensiv jobsøgning efter- 
fulgt af en så vidt mulig virksomhedsrettet indsats fx i 
form af løntilskud eller virksomhedspraktik. 

Staten i jobcenteret kan også - som efter de gælden- 
de regler - pålægge de ledige at søge nærmere angivne 
job på Jobnet. Der vil løbende blive fulgt op på, hvor- 
ledes staten i jobcenteret tilrettelægger indsatsen. 

I stk. 3 foreslås, at hvis personen ophører i et tilbud, 
skal pågældende hurtigst muligt påbegynde et nyt. 
Staten i jobcenteret skal således uden unødigt ophold 
finde et nyt tilbud, som pågældende kan starte på så 
hurtigt som muligt. Udløber fx en løntilskudsansættel- 
se, skal der allerede under ansættelsen tages stilling til 
næste tilbud, så det kan påbegyndes hurtigst muligt ef- 
ter ophøret af ansættelsen. Da et tilbud ikke altid 
umiddelbart vil kunne afløses af et efterfølgende, vil 
det i praksis ofte være svært at opnå en aktiverings- 
grad på 100 pct. 

I stk. 4 foreslås, at de tilbud, der gives, skal have en 
varighed på mindst 6 timer i gennemsnit om dagen. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 1.8. 

Til nr. 37 
Efter gældende regler har arbejdsmarkedsparate 

kontant- og starthjælpsmodtagere mellem 25 og 30 år 
uden uddannelse, der berettiger til optagelse i en a- 
kasse, ret og pligt til at påbegynde tilbud af sammen- 
lagt 18 måneders varighed senest efter i 13 uger i sam- 
menhæng at have modtaget kontant- eller starthjælp. 
Den unge skal have tilbud om uddannelse i form af 
vejledning og opkvalificering, som kan kombineres 
med virksomhedspraktik. Den unge kan fravælge til- 
bud om uddannelse og i stedet vælge tilbud om virk- 

somhedspraktik, som kan kombineres med et løntil- 
skudsjob. 

Første tilbud til personer mellem 25 og 30 år uden ud- 
dannelse 

Det foreslås i stk. 1, at arbejdsmarkedsparate kon- 
tant- og starthjælpsmodtagere mellem 25 og 30 år, der 
ikke har gennemført en uddannelse, der berettiger til 
optagelse i en a-kasse, og som ikke har forsørgerpligt 
overfor hjemmeboende børn, får fremrykket indsat- 
sen. 

Efter forslaget skal den unge have tilbud senest ef- 
ter 5 uger i sammenhæng at have modtaget hjælp, og 
tilbuddet skal være virksomhedspraktik eller vejled- 
ning og opkvalificering i form af et særligt tilrettelagt 
projekt. Tilbuddet skal have en sammenhængende va- 
righed på 8 uger og kan være sammensat af flere til- 
bud, som ligger i umiddelbar forlængelse af hinanden. 

Forslaget indebærer, at den unge skal have første 
tilbud senest efter 5 ugers sammenhængende ledig- 
hed. I dag ligger første tilbud efter senest 13 ugers 
sammenhængende ledighed. Forslaget indebærer end- 
videre, at det i loven fastsættes, hvilket 8 ugers tilbud 
den unge skal have. 

Valg af uddannelse 
Det er vigtigt, at flest mulige unge får en kompeten- 

cegivende uddannelse. Det foreslås derfor i stk. 2, at 
den unge i stedet for 8 ugers tilbud om virksomheds- 
praktik eller tilbud om vejledning og opkvalificering i 
form af særlig tilrettelagt projekt kan vælge at søge 
ind på en ordinær uddannelse på almindelige vilkår. 

Den unge afgør selv, om pågældende vil vælge at 
søge ordinær uddannelse eller tage imod 8 ugers til- 
buddet. Den unge, der påbegynder et tilbud, har mu- 
lighed for at fortryde undervejs, og vælge at tage en 
ordinær uddannelse på almindelige vilkår. 

Den unge får ingen sanktion for at afvise tilbuddet 
eller for undervejs at ophøre i tilbuddet, fordi pågæl- 
dende vælger uddannelse. Der henvises til lovforsla- 
gets § 4, nr. 11. 

Det foreslås, at den unge, der vælger uddannelse, 
får 8 uger til at finde en ordinær uddannelse på almin- 
delige vilkår, som pågældende ønsker at søge ind på. 

Krav til uddannelsen 
Vælger den unge uddannelse, skal pågældende 

være indstillet på at gennemføre uddannelsen på al- 
mindelige vilkår på lige fod med alle andre, og at for- 
sørgelsen under uddannelsen fx er SU, elevløn, prak- 
tikløn eller lignende. Det betyder, at den unge ikke 
modtager kontant- eller starthjælp under uddannelsen. 


