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elevløn eller praktikløn. Det giver blandt andet mulig- 
hed for, at den unge fx kan søge ind på erhvervsgrund- 
uddannelsen (EGU) eller uddannelsen til politibetjent. 

Vejledning 
Staten i jobcenteret skal i forbindelse med, at den 

unge vælger uddannelse, informere om, at den unge 
skal vælge en studie- eller erhvervskompetencegiven- 
de uddannelse, og gøre det klart for den unge, at der 
ikke er adgang til dagpenge eller aktiveringsydelse 
under uddannelsen. Den unge skal således være klar 
over, at forsørgelsen under uddannelsen er SU, elev- 
løn, praktikløn eller lignende. Den unge skal vejledes 
om; hvilke konsekvenser det vil kunne få, hvis den 
unge ikke finder, søger ind på eller påbegynder en ud- 
dannelse, der giver enten studie- eller erhvervskompe- 
tence. Den unge skal herved gøres opmærksom på de 
ydelsesmæssige konsekvenser, jf. de almindelige be- 
mærkninger afsnit IV, pkt. 3.2, og bemærkningerne til 
§ 3, nr. 10. 

Den unge kan med hensyn til uddannelsen få vej- 
ledning om uddannelsesmuligheder fra det etablerede 
uddannelses- og erhvervsv ej ledningssystem, og sta- 
ten i jobcenteret vil kunne tilskynde den unge til at ud- 
nytte mulighederne for at få vejledning. 

Sanktioner 
Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 

snit IV, pkt. 3.2, og bemærkningerne til § 3, nr. 10, for 
en beskrivelse af de sanktioner, der foreslås at gælde 
for målgruppen. 

Efter uddannelsen er valgt, skal personen have til- 
bud i sammenhængende mindst 6 måneder efter kapi- 
tel 10 i form af uddannelse, der kan kombineres med 
andre aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud efter 
kapitel 11. Personen kan dog i stedet vælge at få tilbud 
efter kapitel 11 og 12. Hvis fristen på 8 uger for valg 
af uddannelse udløber efter fristen for tilbud efter 
stk. 3, skal tilbuddet afgives, når de 8 uger er gået. 

Tilbud i forlængelse af valg af uddannelse og indtil 
uddannelse påbegyndes 

For unge, der vælger at søge ind på en uddannelse, 
foreslås det, at de får et tilbud på mindst sammenhæn- 
gende 6 måneder. 

Svarende til de gældende regler foreslås det, at dis- 
se unge skal have tilbud efter kapitel 10 om vejledning 
og opkvalificering i form af uddannelse. Tilbuddet 
kan kombineres med andre aktiviteter efter kapitel 10 
eller med tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 
11. Disse unge kan dog i stedet vælge at få et tilbud 
om virksomhedspraktik efter kapitel 11 og/eller om 
ansættelse med løntilskud efter kapitel 12. 

Tilbuddet skal den unge have senest efter 6 måne- 
ders sammenlagt ledighed, hvilket svarer til gældende 
regler. Hvis fristen på 8 uger for valg af uddannelse 
udløber efter, at den unge har haft 6 måneders sam- 
menlagt ledighed, skal tilbuddet afgives, når de 8 uger 
er gået. Herved tages der hensyn til, at den unge skal 
have 8 uger til at finde en uddannelse. 

Tilbuddet ophører, når uddannelsen påbegyndes. 
Ved afgivelse af tilbud bør der tages hensyn til, hvor- 
når det forventes, at den unge påbegynder uddannelse, 
fx således at den unge kan ophøre i tilbuddet, når den 
unge påbegynder uddannelsen. Tilbuddet skal være på 
mindst 6 sammenhængende måneder, således at det 
sikres, at den unge fortsat er i aktivering, hvis uddan- 
nelsen ikke kan påbegyndes. 

For unge, som vælger uddannelse, kan det være 
hensigtsmæssigt, at tilbuddets indhold forbereder til 
den uddannelse, som den unge har valgt at søge ind 
på. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 3.2. 

Til nr. 32 
Efter gældende regler har dagpengemodtagere mel- 

lem 30 og 60 år efter sammenlagt 12 måneders ledig- 
hed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12. 

Med henblik på en tidligere aktiv indsats for at 
hjælpe disse ledige med at komme tilbage til arbejds- 
markedet, foreslås det at fremrykke ret og pligt til til- 
bud til efter 9 måneders sammenlagt ledighed. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 1.7. 

Til nr. 33 
Ændringerne er en konsekvens af, at ret og pligt til 

aktivering for dagpengemodtagere er fremrykket til 
efter 9 måneders sammenlagt ledighed, jf. lovforsla- 
gets § 1, nr. 32, og bemærkningerne hertil. 

Til nr. 34 
Det foreslås, at det i bestemmelsen om ret og pligt 

til gentagen aktivering af dagpengemodtagere præci- 
seres, at denne bestemmelse ikke skal gælde for per- 
soner, der er omfattet af den foreslåede ordning, hvor- 
efter dagpengemodtagere, som har sammenlagt 30 
måneders ledighed, omfattes af en intensiv aktive- 
ringsindsats i resten af den 4-årige dagpengeperiode. 
Der henvises til forslagets § 1, nr. 35. 

Til nr. 35 
Efter gældende regler har dagpengemodtagere, ef- 

ter at de har modtaget det første tilbud, ret og pligt til 
et tilbud, hver gang de har modtaget offentlige forsør- 


