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Forslaget har betydning for administrationen af for-
slaget om, at kommunerne mister refusionen for ud-
gifter til kontant- og starthjelp, hvis kommunen ikke
giver tilbud i overensstemmelse med reglerne i kapitel
17. Der henvises til forslagets § 4, nr. 14,

Da det som folge af disse forslag foreslas fastsat
ved lov, hvornar kommunen har opfyldt sine forplig-
telser til at give tilbud efter kapitel 16 og 17, foreslas
det at ophave eksisterende bemyndigelse, hvorefter
beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om op-
gorelser af perioder pd sammenlagt 18 maneder og
sammenlagt 6 méneder. Ved den foreslaende nye af-
fattelse af § 85 i lovforslagets § 1, nr. 31 er den gel-
dende bemyndigelsesbestemmelse herom i § 85,
stk. 4, ikke foreslaet viderefort for tilbud til dagpenge-
modtagere under 25 ar, og ved lovforslagets § 1,
nr, 39 foreslas det at ophave en tilsvarende bemyndi-
gelsesbestemmelse for tilbud til arbejdsmarkedspara-
te kontant- og starthjelpsmodtagere under 30 ar. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 39.

Forslaget til § 85, stk. 2-4

Efter de geeldende regler skal dagpengemodtagere
mellem 25 og 30 &r uden uddannelse, der berettiger til
optagelse i en a-kasse, have tilbud efter ssmmenlagt 6
maneders ledighed. De kan fa tilbud om uddannelse i
form af vejledning og opkvalificering, som kan kom-
bineres med virksomhedspraktik. De kan fraveelge til-
bud om uddannelse og i stedet veelge tilbud om virk-
somhedspraktik eller ansettelse med lentilskud. Der
er for denne gruppe efter geeldende regler ikke krav til
varighed.

Forslaget til affattelse af stk. 2 er en uzndret vide-
reforelse af den gaeldende § 85, stk. 2, hvorefter per-
soner, der er omfattet af stk. 1, kan f4 tilbud efter ka-
pitel 11 og 12, safremt personen er fuldtidsforsikret og
har haft mindst 24 maneders beskaftigelse inden for
36 maneder eller er deltidsforsikret og har haft mindst
16 méneders beskaftigelse inden for 36 maneder.

Det foreslds i stk. 3, at unge dagpengemodtagere
mellem 25 og 30 &r, der ikke har gennemfert en ud-
dannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, se-
nest efter 6 maneders sammenlagt ledighed skal have
et tilbud om anszttelse med lentilskud med en sam-
menhangende varighed pd 6 maneder hos en offentlig
arbejdsgiver.

Forslaget indeberer, at tilbud til denne gruppe unge
ikke lengere skal vere tilbud om vejledning og op-
kvalificering i form af uddannelse, som kan kombine-
res med virksomhedspraktik, og de unge kan heller
ikke leengere fravelge uddannelse.

Det foreslas i stk.4, at den unge i stedet for et tilbud
om anszttelse med lontilskud hos en offentlig ar-
bejdsgiver kan veelge at sege ind pa en ordinzr uddan-
nelse pa almindelige vilkér.

Den unge afger selv, om pageldende vil velge at’
tage ordinar uddannelse pa almindelige vilkar eller at
tage imod tilbud om anseettelse med lontilskud hos en
offentlig arbejdsgiver. Hvis en ung har begyndt et til-
bud om ansattelse i et offentligt lentilskudsjob, kan
den unge fortryde og i stedet veelge at sege ind pé en
ordinar uddannelse pa almindelige vilkar.

Den unge far ingen sanktion for at afsla tilbuddet el-
ler for undervejs at ophere i tilbuddet, fordi pageelden-
de vzlger uddannelse. Der henvises til lovforslagets
§ 3, nr. 10.

Den unge far efter forslaget en periode pa 8 uger til
at finde en ordineer uddannelse pa almindelige vilkar,
som pageldende onsker at soge ind pd.

Krav til uddannelsen

Velger den unge uddannelse, skal pageldende
vaere indstillet pa at gennemfore uddannelsen pa al-
mindelige vilkar pa lige fod med alle andre. Forser-
gelsen under uddannelsen er siledes fx SU, elevlen,
praktiklen eller lignende. Den unge modtager séledes
ikke dagpenge under uddannelsen. ’

For at understette at flere unge far en uddannelse,
der giver erhvervskompetence, séledes at den enkeltes
evne til at forserge sig selv forbedres, foreslas det, at
den unge skal valge en ordinzr uddannelse, som gi-
ver enten studie- eller erhvervskompetence. Der skal
vere tale om en uddannelse, som det er muligt for den
unge at sege ind og blive optaget pé.

Det betyder, at den unge vil kunne veelge folgende
uddannelser: erhvervsuddannelser efter lov om er-
hvervsuddannelser, landbrugets grunduddannelse ef-
ter lov om landbrugsuddannelser, social- og sund-
hedshjelperuddannelsen og pedagogisk grunduddan-
nelse efter lov om grundleggende social- og sund-
hedsuddannelser, almen voksenuddannelse (AVU),
hf-enkeltfag, studenterkursus, forberedelseskursus for
indvandrere og flygtninge til leerer-, peedagog- og so-
cialrddgiveruddannelsen, landmandsuddannelsen, en-
keltfagsundervisning p& gymnasialt niveau i visse fag,
videregéende uddannelser (KVU - korte videregiende
uddannelser, MVU - mellemlange videregdende ud-
dannelser og LVU - leengerevarende videregéende ud-
dannelser) og herudover private SU-berettigende ud-
dannelser m.fl. Disse uddannelser er SU-berettigende.

Herudover er der mulighed for, at den unge kan
sege andre uddannelser, der ikke berettiger til SU,
men hvor der er et forsergelsesgrundlag fx i form af



