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kontanthj®lpsmodtagere eller starthjelpsmodtagere
skal have sadanne tilbud.

Det foreslés i stk. 4, for sa vidt angér vejledning og

opkvalificering, at tilbud kan have en varighed pd op

til 6 uger, hvilket medforer, at de s®rlige regler om va-
righed i §§ 34-36 ikke gaelder for de selvforsergende.
Det foreslds dog, at varighedsbegransningen ikke
skal gelde, hvis danskundervisning indgér som en
veesentlig del af tilbuddet. I disse tilfzlde kan tilbud-
det vare op til 26 uger. Herved ligestilles selvforser-
gende med dagpengemodtagere og arbejdsmar-
kedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Efter geeldende regler i lovens § 55, stk. 4, ligger
lennen ved ansettelse med lentilskud hos offentlige
arbejdsgivere pd niveau med personens individuelle
kontant- eller starthjalp. Lonnen skal dog mindst ud-
gore 82 pct. af hajeste dagpenge efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. Da de selvforsergende ikke har
modtaget kontant- eller starthjelp, skal lennen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag udgere 82 pct. af ho-
jeste dagpenge efter lov om arbejdsloshedsforsikring
m.v., jf. bestemmelsen i stk. 5.

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit IV, pkt. 2.5.

_ Til or. 29

Partnerskabsaftaler er samarbejdsaftaler mellem
virksomheder og myndigheder om tilretteleeggelsen af
beskaftigelsesindsatsen med henblik pé at fremme til-
knytningen til arbejdsmarkedet for ledige med ringe
beskaftigelsesmuligheder, herunder indvandrere og
efterkommere. _

Det foreslas i stk. 1, at virksomhederne med staten
og kommunen i jobcenteret skal have mulighed for at
indgd partnerskabsaftaler om rekrutteringsforleb for
ledige i form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

En partnerskabsaftale fastsetter de overordnede
rammer for indsatsen, herunder de ekonomiske ram-
mer og rammerne for keb af uddannelse for de aftalte
forleb. Virksomhederne kan herefter i hejere grad
selv tilrettelegge en malrettet og fleksibel indsats for
ledige, der er i virksomhedspraktik. Virksomhederne
vil sdledes som en del af forlgbet kunne atholde for-
skellige former for korte interne kurser for kontant-
hjzlpsmodtagerne, herunder fx introduktionskurser
og korte faglige kurser.

Indsatsen under en partnerskabsaftale sker i form af
virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, og dette
indebarer bl.a., at de geeldende regler om inddragelse
af repraesentanter. for medarbejderne ogsa galder, nar
ledige skal deltage i et rekruttermgsforlﬂb i virksom-
heden.

Ledige, som deltager i forlgb .under en partner-
skabsaftale, vil vaere omfattet af de geeldende rettighe-
der og pligter efter loven.

1 stk. 2 foreslas det, at virksomheden inden for ram-
merne af aftalen skal kunne velge at kebe uddannelse
og tilknytte en mentor til den ledige. '
" Der er virksomhederne selv, der afger, hvornar ud-
dannelse kan indga i praktikforlebet, og vaelger om og

_ i givet fald hvornar, den enkelte ledige skal have til-

knyttet en mentor,

De uddannelsesforleb, der kan iverksattes efter
partnerskabsaftalen, skal ligge inden for de geldende
regler om vejledning og opkvalificering efter kapitel
10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ligesom -
tilknytningen af en mentor skal ske efter reglerne her-
om i kapitel 14.

Det foreslas i stk. 3, at virksomheder, der har indgé-
et partnerskabsaftaler om rekrutteringsforleb i form af
virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, skal kun-
ne fa tilskud til faktiske atholdte udgifter til ivaerksatte
opkvalificeringsforleb, jf. lovens kapitel 10, og til en
mentor efter kapitel 14, samt udgifter til administrati-
on, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen.

Administrationsudgifter ved en partnerskabsaftale
kan fx veere udgifter i forbindelse med tilretteleeggelse
af forlebene,. etablering af eksterne og interne kurser
og opkvalificeringsforleb og labende opfelgnmg og
kontakt med jobcenteret mv.

Der vil alene kunne ydes tilskud til faktisk afholdte
udgifter, som kan dokumenteres af virksomheden.
Dokumentation kan fx ske i form af en kopi af faktura
for keb af uddannelse. Efter de gaeldende regler for til-
skud til- mentorer kan lenudgiften til egne ansatte do-
kumenteres ved oplysning om anvendt tid og lenud-
gift. P4 samme made foreslas det, at udgifter til virk-
somhedens egne ansatte i forbindelse med interne kur-
ser og- administration under en partnerskabsaftale
ogsé skal kunne dokumenteres ved oplysning om an-
vendt tid og lenudgift.

Det foreslas i stk. 4, at beskeaeftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsette nermere regler om udbeta-
ling af tilskud, herunder om dokumentationskrav for
afholdte udgifter.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger af-
snit IV, pkt. 2.2. :

Til nr. 30 og 36

Efter de gaeldende regler er der ikke fastsat et gene-
relt krav til varigheden af ret og pligt tilbud.

Kun for unge dagpengemodtagere under 25 ar uden
uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og
kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 &r, er der



