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kontanthjælpsmodtagere eller starthjælpsmodtagere 
skal have sådanne tilbud. 

Det foreslås i stk. 4, for så vidt angår vejledning og 
opkvalificering, at tilbud kan have en varighed på op 
til 6 uger, hvilket medfører, at de særlige regler om va- 
righed i §§ 34-36 ikke gælder for de selvforsørgende. 
Det foreslås dog, at varighedsbegrænsningen ikke 
skal gælde, hvis danskundervisning indgår som en 
væsentlig del af tilbuddet. I disse tilfælde kan tilbud- 
det vare op til 26 uger. Herved ligestilles selvforsør- 
gende med dagpengemodtagere og arbejdsmar- 
kedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere. 

Efter gældende regler i lovens § 55, stk. 4, ligger 
lønnen ved ansættelse med løntilskud hos offentlige 
arbejdsgivere på niveau med personens individuelle 
kontant- eller starthjælp. Lønnen skal dog mindst ud- 
gøre 82 pct. af højeste dagpenge efter lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. Da de selvforsørgende ikke har 
modtaget kontant- eller starthjælp, skal lønnen efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag udgøre 82 pct. af hø- 
jeste dagpenge efter lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., jf. bestemmelsen i stk. 5. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 2.5. 

Til nr. 29 . 
Partnerskabsaftaler er samarbejdsaftaler mellem 

virksomheder og myndigheder om tilrettelæggelsen af 
beskæftigelsesindsatsen med henblik på at fremme til- 
knytningen til arbejdsmarkedet for ledige med ringe 
beskæftigelsesmuligheder, herunder indvandrere og 
efterkommere. 

Det foreslås i stk. 1, at virksomhederne med staten 
og kommunen i jobcenteret skal have mulighed for at 
indgå partnerskabsaftaler om rekrutteringsforløb for 
ledige i form af virksomhedspraktik efter kapitel 11. 

En partnerskabsaftale fastsætter de overordnede 
rammer for indsatsen, herunder de økonomiske ram- 
mer og rammerne for køb af uddannelse for de aftalte 
forløb. Virksomhederne kan herefter i højere grad 
selv tilrettelægge en målrettet og fleksibel indsats for 
ledige, der er i virksomhedspraktik. Virksomhederne 
vil således som en del af forløbet kunne afholde for- 
skellige former for korte interne kurser for kontant- 
hjælpsmodtagerne, herunder fx introduktionskurser 
og korte faglige kurser. 

Indsatsen under en partnerskabsaftale sker i form af 
virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, og dette 
indebærer bl.a., at de gældende regler om inddragelse 
af repræsentanter for medarbejderne også gælder, når 
ledige skal deltage i et rekrutteringsforløb i virksom- 
heden. 

Ledige, som deltager i forløb under en partner- 
skabsaftale, vil være omfattet af de gældende rettighe- 
der og pligter efter loven. 

I stk. 2 foreslås det, at virksomheden inden for ram- 
merne af aftalen skal kunne vælge at købe uddannelse 
og tilknytte en mentor til den ledige. 

Der er virksomhederne selv, der afgør, hvornår ud- 
dannelse kan indgå i praktikforløbet, og vælger om og 
i givet fald hvornår, den enkelte ledige skal have til- 
knyttet en mentor. - 

De uddannelsesforløb, der kan iværksættes efter 
partnerskabsaftalen, skal ligge inden for de gældende 
regler om vejledning og opkvalificering efter kapitel 
10 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, ligesom 
tilknytningen af en mentor skal ske efter reglerne her- 
om i kapitel 14. 

Det foreslås i stk. 3, at virksomheder, der har indgå- 
et partnerskabsaftaler om rekrutteringsforløb i form af 
virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, skal kun- 
ne få tilskud til faktiske afholdte udgifter til iværksatte 
opkvalificeringsforløb, jf. lovens kapitel 10, og til en 
mentor efter kapitel 14, samt udgifter til administrati- 
on, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen. 

Administrationsudgifter ved en partnerskabsaftale 
kan fx være udgifter i forbindelse med tilrettelæggelse 
af forløbene,, etablering af eksterne og interne kurser 
og opkvalificeringsforløb og løbende opfølgning og 
kontakt med jobcenteret mv. 

Der vil alene kunne ydes tilskud til faktisk afholdte 
udgifter, som kan dokumenteres- af virksomheden. 
Dokumentation kan fx ske i form af en kopi af faktura 
for køb af uddannelse. Efter de gældende regler for til- 
skud til mentorer kan lønudgiften til egne ansatte do- 
kumenteres ved oplysning om anvendt tid og lønud- 
gift. På samme måde foreslås det, at udgifter til virk- 
somhedens egne ansatte i forbindelse med interne kur- 
ser og administration under en partnerskabsaftale 
også skal kunne dokumenteres ved oplysning om an- 
vendt tid og lønudgift. 

Det foreslås i stk. 4, at beskæftigelsesministeren be- 
myndiges til at fastsætte nærmere regler om udbeta- 
ling af tilskud, herunder om dokumentationskrav for 
afholdte udgifter. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 2.2. 

Til nr. 30 og 36 
Efter de gældende regler er der ikke fastsat et gene- 

relt krav til varigheden af ret og pligt tilbud. 
Kun for unge dagpengemodtagere under 25 år uden 

uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og 
kontant- og starthjælpsmodtagere under 30 år, er der 


