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kontanthjælp, starthjælp, introduktionsydelse eller har 
været i tilbud efter kapitlerne 10, 11 eller 12 og stadig 
modtager hjælp, når aftalen om ansættelse bliver ind- 
gået. De 90 pct. af tiden opgøres som 140 uger inden 
for de seneste 156 uger. Der er ikke krav om, at den 
ledige skal have ret til disse ydelser i hele løntilskuds- 
perioden. 

Perioder, hvor personen har været ansat med det 
særlige løntilskud, tæller ikke med i opgørelsen af de 
140 uger. Ellers ville en person i årevis kunne gå fra 
den ene ansættelse med det særligt høje løntilskud til 
den anden, fordi betingelsen om de 140 uger til stadig- 
hed vil være opfyldt. 

Ordningen omfatter kontant- og starthjælpsmodta- 
gere, men perioder med introduktionsydelse tæller 
med i opgørelsen af de 140 uger. 

Personer under 30 år uden en uddannelse, der beret- 
tiger til optagelse i en a-kasse, er ikke omfattet af ord- 
ningen, da de er omfattet af den særlige indsats for un- 
ge, jf. bemærkningerne til § 1, nr. 31. 

Betingelserne for virksomheden er, at der skal have 
været en forudgående drøftelse med repræsentanter 
for de ansatte, der skal være tale om merbeskæftigel- 
se, og der skal være et rimeligt forhold mellem antallet 
af ansatte uden løntilskud og antallet af ansatte med 
løntilskud samt personer i virksomhedspraktik. 

Kommunen må ikke foretage visitation af en ledig 
til ansættelse efter den særlige løntilskudsordning i en 
bestemt virksomhed. Det betyder, at kommunen ikke 
må vælge en virksomhed til den ledige og aftale en 
løntilskudsansættelse. Det vil dog være en naturlig del 
af kommunens vejledning, at de kan rådgive, om hvil- 
ke typer af arbejde, den ledige vil have særlige forud- 
sætninger for at kunne udfylde, og hvilke arbejdsom- 
råder der især giver mulighed for et ordinært job. 

Forslaget til § 67 b 
Kommunen skal ikke foretage en vurdering efter 

§ 22, stk. 3, af den lediges ønsker og forudsætninger 
samt arbejdsmarkedets behov med henblik på, at per- 
sonen hurtigst muligt opnår varig beskæftigelse og hel 
eller delvis selvforsørgelse. Da der er tale om en ret 
for den ledige, finder reglerne om udarbejdelse og re- 
vision af jobplaner heller ikke anvendelse. 

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen ac- 
ceptere aftalen og kan ikke give den ledige et andet til- 
bud. Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et 
ordinært job uden løntilskud. 

Forslaget til § 67 c 
Ordningen, der supplerer den eksisterende løntil- 

skudsordning i kapitel 12, indebærer et højere løntil- 

skud, idet løntilskuddet fastsættes til 90,14 kr. (1. ja- 
nuar 2006) i timen og således svarer til den højeste 
dagpengesats. Efter den gældende ordning er løntil- 
skuddet til private arbejdsgivere 59,71 kr. i timen. 

Løntilskudsperioden aftales mellem den ledige og 
virksomheden og kan vare op til sammenhængende 12 
måneder. 

Ordningen bygger udelukkende på objektive krite- 
rier, hvilket betyder, at når den ledige og virksomhe- 
den opfylder disse betingelser, har de ret til selv at af- 
tale en løntilskudsansættelse. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 2.1. 

Til nr. 28 
Forslaget giver i stk. 1, som noget nyt kommunen i 

jobcenteret mulighed for at give tilbud og tillægsydel- 
ser til personer, der ikke opfylder betingelserne for at 
modtage dagpenge, kontant- eller starthjælp på grund 
af reglerne herom i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. og lov om aktiv socialpolitik (selvforsørgende). 

Personer, der har mistet retten til kontanthjælp på 
grund af manglende opfyldelse af kravet om 300 ti- 
mers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 
to år, jf. § 13, stk. 8-15, i lov om aktiv socialpolitik, 
kan få tilbud efter bestemmelsen. Arbejdstimer i løn- 
tilskudsjob og anden støttet beskæftigelse kan ikke 
medregnes ved opgørelsen af, om en ægtefælle opfyl- 
der kravet om 300 timers ordinært og ustøttet arbejde 
inden for de seneste to år. 

Tilbuddene giver ikke de selvforsørgende ret til at 
modtage offentlig forsørgelsesydelse. 

Det foreslås i stk. 2 og stk. 3, at kommunerne skal 
foretage en vurdering af, om de selvforsørgende har 
behov for tilbud, fordi de i relation til mulighederne 
for beskæftigelse har andre problemer end ledighed. 
Personer, der ikke har andre problemer end ledighed, 
vil kunne få tilbud og tillægsydelser efter reglerne for 
arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere, j f. lo- 
vens § 2, nr. 2. Personer, der har andre problemer end 
ledighed, vil kunne få tilbud og . tillægsydelser efter 
reglerne for personer, der modtager kontanthjælp eller 
starthjælp ikke alene på grund af ledighed, jf. lovens 
§ 2, nr. 3. 

For så vidt angår om ansættelse med løntilskud hos 
en privat arbejdsgiver bemærkes, at gældende regler 
indebærer, at de selvforsørgende skal have være uden 
beskæftigelse i 12 måneder, hvis personen er over 30 
år, eller 6 måneder for personer under 30 år. Dog kan 
de få tilbud før, hvis kommunen vurderer, at personen 
har en særlig risiko for ikke at komme i beskæftigelse. 
Risikovurderingen sker på samme måde, som når 


