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F. t. I. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

kontanthjzlp, starthj&lp, introduktionsydelse eller har
veret i tilbud efter kapitlerne 10, 11 eller 12 og stadig
modtager hjelp, nar aftalen om ansettelse bliver ind-
gaet. De 90 pct. af tiden opgeres som 140 uger inden
for de seneste 156 uger. Der er ikke krav om, at den
ledige skal have ret til disse ydelser i hele lentilskuds-
perioden. :

Perioder, hvor personen har varet ansat med det
serlige lontilskud, teller ikke med i opgerelsen af de
140 uger. Ellers ville en person i arevis kunne ga fra
den ene ansexttelse med det szrligt haje lontilskud til
den anden, fordi betingelsen om de 140 uger til stadig-
hed vil vaere opfyldt.

Ordningen omfatter kontant- og starthjeelpsmodta-
gere, men perioder med mtroduktlonsydelse teeller
med i opgerelsen af de 140 uger.

Personer under 30 ar uden en uddannelse, der beret-
tiger til optagelse i en a-kasse, er ikke omfattet af ord-
ningen, da de er omfattet af den szrlige indsats for un-
ge, jf. bemaerkningerne til § 1, nr. 31.

Betingelserne for virksomheden er, at der skal have
vaeret en forudgdende droftelse med repraesentanter
for de ansatte, der skal veere tale om merbeskaftigel-
se, og der skal vaere et rimeligt forhold mellem antallet
af ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med
lentilskud samt personer i virksomhedspraktik.

Kommunen mé ikke foretage visitation af en ledig
til ansattelse efter den szrlige lontilskudsordning i en
bestemt virksomhed. Det betyder, at kommunen ikke
mé valge en virksomhed til den ledige og aftale en
. lentilskudsanszttelse. Det vil dog vaere en naturlig del
af kommunens vejledning, at de kan radgive, om hvil-
ke typer af arbejde, den ledige vil have serlige forud-
setninger for at kunne udfylde, og hvilke arbejdsom-~
réder der iser giver mulighed for et ordinaert job.

Forslaget til § 67 b

Kommunen skal ikke foretage en vurdering efter
§ 22, stk. 3, af den lediges ensker og forudsatninger
samt arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at per-
sonen hurtigst muligt opnér varig beskaftigelse og hel
eller delvis selvforsergelse. Da der er tale om en ret
for den ledige, finder reglerne om udarbejdelse og re-
vision af jobplaner heller ikke anvendelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen ac-
ceptere aftalen og kan ikke give den ledige et andet til-
bud. Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et
ordingrt job uden lentilskud.

Forslaget til § 67 ¢
Ordningen, der supplerer den eksisterende lontil-
skudsordning i kapitel 12, indebarer et hajere lontil-

skud, idet lentilskuddet fastsaettes til 90,14 kr. (1. ja-
nuar 2006) i timen og saledes svarer til den hejeste
dagpengesats. Efter den gazldende ordning er lontil-
skuddet til private arbejdsgivere 59,71 kr. i timen.

Lontilskudsperioden aftales mellem den ledige og
virksomheden og kan vare op til ssmmenhaengende 12
maneder.

Ordningen bygger udelukkende pa objektive krite-
rier, hvilket betyder, at nar den ledige og virksomhe-
den opfylder disse betingelser, har de ret til selv at af-
tale en lontilskudsansattelse. -

Der henvises til de almindelige bemaerkninger af-
snit IV, pkt. 2.1.

Til nr. 28 }

Forslaget giver i stk. 1, som noget nyt kommunen i
Jjobcenteret mulighed for at give tilbud og tillegsydel-
ser til personer, der ikke opfylder betingelserne for at
modtage dagpenge, kontant- eller starthjaelp pa grund
af reglerne herom i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og lov om aktiv socialpolitik (selvforsergende).

Personer, der har mistet retten til kontanthjalp pa
grund af manglende opfyldelse af kravet om 300 ti-
mers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste
to &r, jf. § 13, stk. 8-15, i lov om aktiv socialpolitik,
kan fa tilbud efter bestemmelsen. Arbejdstimer i lon-
tilskudsjob og anden stettet beskaftigelse kan ikke
medregnes ved opgerelsen af, om en egtefaelle opfyl-
der kravet om 300 timers ordinart og ustettet arbejde
inden for de seneste to ar.

Tilbuddene giver ikke de selvforsergende ret til at
modtage offentlig forsergelsesydelse.

Det foreslas i stk. 2 og stk. 3, at kommunerne skal
foretage en vurdering af, om de selvforsergende har
behov for tilbud, fordi de i relation til mulighederne
for beskaftigelse har andre problemer end ledighed.
Personer, der ikke har andre problemer end ledighed,
vil kunne fa tilbud og tilleegsydelser efter reglerne for
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, jf. lo-
vens § 2, nr. 2. Personer, der har andre problemer end
ledighed, vil kunne fa tilbud og . tilleegsydelser efter
reglerne for personer, der modtager kontanthjzlp eller
starthjelp ikke alene pa grund af ledighed, jf. lovens
§ 2, nr. 3.

For sé vidt angér om ansattelse med lantllskud hos
en privat arbejdsgiver bemarkes, at gaeldende regler
indebarer, at de selvforsergende skal have vaere uden
beskaftigelse i 12 maneder, hvis personen er over 30
ar, eller 6 maneder for personer under 30 ar. Dog kan
de fa tilbud fer, hvis kommunen vurderer, at personen
har en seerlig risiko for ikke at komme i beskaftigelse.
Risikovurderingen sker pad samme made, som nér



