Tillzg A (449)

Folketingséret 2006-07 3585

F. t. I. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

maneder, jf. forslagets § 1, nr. 32 og 43, foreslas det,
at begreensningen pa 6 uger kun gelder de forste 9 ma-
neder.

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit IV, pkt. 1.7.

Til nr. 24-

Den geeldende § 36, stk. 4, giver mulighed for in-
den for en gkonomisk ramme at give tilbud om vejled-
ning og opkvalificering i op til 1 ar til nyledige dag-
pengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagere, hvis personen ikke umiddel-
bart kan formidles til arbejde inden for sit faglige om-
rade, og tilbuddet kvalificerer til beskaftigelse inden
for et omrade, hvor der er eller kan forventes mangel
p4 arbejdskraft.

Som led i, at ret og pligt til tllbud for dagpengemod-
tagere mellem 30 og 60 ar og kontant- og starthjaelps-
modtagere over 30 ar foreslas rykket frem til efter 9
maneder, jf. § 1, nr. 32 og 43, foreslas det, at den gel-
dende 1 ars graense for tilbud om vejledning og opkva-
lificering @ndres til 9 maneder.

Det er uandret, at der er mulighed for, at tilbud af-
givet efter § 36 kan have en varighed udover de 9 mé-
neder. Udgifterne til tilbud i den forste periode afhol-
des af den szrlige okonomiske ramme.

Der henvises til § 1, nr. 52, hvori det foreslas, at
ordningen gelder til den 1. januar 2009 samt til de al-
mindelige bemerkninger afsnit IV, pkt. 1.7.

Til nr. 25

Efter gazldende regler kan tilbud om virksomheds-
praktik for arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjeelpsmodtagere som hovedregel have en varighed pa
4 uger. Der er dog mulighed for tilbud pa op til 13
uger, hvis de ikke har erhvervserfaring, har langvarig
ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opnér be-
skeeftigelse med lentilskud.

Det indgar i velfzrdsaftalen, at arbejdsmarkedspa-
rate kontant- og starthjaelpsmodtagere mellem 25 og
30 ar, soin ikke har forsergerpligt over for hjemmebo-
ende bern, og som ikke har gennemfort en uddannel-
se, der berettiger til optagelse i en arbejdsleshedskas-
se, senest efter 5 ugers ledighed skal have tilbud om
virksomhedspraktik eller et tilbud med vejledning og
opkvalificering i form af et serligt tilrettelagt projekt.
Varigheden af tilbuddet skal vare 8 uger. Der henvi-
ses til § 1, nr. 37.

Det foreslés som konsekvens heraf, at § 44, stk. 1,
affattes saledes, at der tages hgjde for, at varigheden
af tilbud om virksomhedspraktik til denne malgruppe
kan vere pa 8 uger.
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Til nr. 26

Efter gaeldende regler modtagel dagpengemodtage-
re under tilbud om vejledning.og opkvalificering pa
mere end 2 uger samt tilbud om virksomhedspraktik
aktiveringsydelse i stedet for dagpenge. Aktiverings-
ydelsen svarer til de hidtidige dagpenge. Ved delta-
gelse i tilbud om vejledning og opkvalificering, der
bestar af korte vejlednings- og afklaringsforleb, jf. lo-
vens § 32, stk. 1, nr. 1, i op til 2 uger, modtager den
enkelte dog dagpenge, og der sker saledes ikke et
ydelsesskift.

Det foreslas, at reglerne forenkles saledes, at dag-
pengemodtagere ved deltagelse i alle tilbud om vej-
ledning og opkvalificering samt ved deltagelse i tilbud
om virksomhedspraktik kun skifter fra dagpenge til
aktiveringsydelse ved tilbud pa sammenhangende 4
uger.eller mere.

Den foreslaede @ndring i § 45, stk. 1, 2. pkt., ved-
rorer manglende ydelsesskift i perioder med virksom-
hedspraktik. Zndringen for si vidt angédr vejledning
og opkvalificering gennemfores ved forslag til en-
dring af § 29, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 21.

Forslaget betyder en administrativ lettelse for a-
kasserne, som ikke leengere skal foretage registrering
af skift i den ydelse, som den ledige skal have under
aktivering, nar tilbuddet er pd under 4 sammenhan-
gende uger.

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit IV, pkt. 1.13.

Til nr. 27

Der foreslds en ny serlig ordning for anszftelse
med lontilskud af langtidsledige kontant- og start-
hjelpsmodtagere i private virksomheder.

Virksomheder, der ensker at ansaette en person efter
ordningen, vil kunne meddele det til kommunen. Le-
dige, der opfylder betingelserne, vil kunne henvende
sig til virksomhederne og indga aftale om ansattelse.
Den ledige og virksomheden vil ogsa kunne indgé af-
tale om ansettelse med lentilskud efter en forudgéen-
de periode, hvor den ledige har veret i virksomheds-
praktik pa virksomheden. Det afgerende er, at valget
af virksomhed sker, uden at kommunen foretager et
sken over, hvilken virksomhed der skal have den pa-
geeldende ansat.

Nér en virksomhed og en ledig har aftalt en lentil-
skudsanseitelse, skal kommunen godkende, at de ob-
jektive betingelser herfor er overholdt, for ansattelsen
kan pabegyndes.

Forslaget til § 67 a
Betingelserne for den ledige er, at den pagaeldende
i mindst 90 pct. af tiden i de seneste 3 ar har modtaget

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



