
3582 F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

Det foreslås, at det i loven fastsættes, at det er a-kas- 
seme, der fremover afholder CV-samtaler med alle 
dagpengemodtagere. Forslaget betyder alene en æn- 
dring i forhold til dagpengemodtagere, der er nyledi- 
ge. Kommunen skal fortsat afholde CV-samtale med 
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodta- 
gere. Den første CV-samtale vil fortsat kræve person- 
ligt fremmøde. 

Som en konsekvens af, at det nu fastsættes i loven, 
hvem der afholder CV-samtale, ophæves bemyndigel- 
sen i § 14, stk. 4. 

Indtil den foreslåede ændring træder i kraft, vil be- 
myndigelsesbestemmelsen i § 14, stk. 4, blive an- 
vendt til at fastsætte, at CV-samtalen fra 1. januar 
2007 afholdes af a-kassen for alle dagpengemodtage- 
re. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 1.2. 

Til nr. 13-15 
Efter gældende regler i bekendtgørelse og i praksis 

bliver der afholdt forskellige typer af samtaler med le- 
dige. Der afholdes blandt andet kontaktsamtaler, job- 
søgningssamtaler, formidlingssamtaler, erhvervsvej- 
ledningssamtaler samt jobplansamtaler. I praksis har 
det givet problemer med at afgøre, om en samtale var 
en del af kontaktforløbet eller ej. 

Med henblik på en forenkling og en øget fokusering 
på konkrete job foreslås det, at alle samtaler efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats bortset fra CV- 
samtalen efter § 14 samles under begrebet jobsamta- 
ler, hvor der hver gang fokuseres på konkrete job. 

Det foreslås at ændre loven, således at begrebet job- 
samtaler indføres, ligesom det gøres klart, at der skal 
fokuseres på konkrete job ved alle samtaler. 

Den eksisterende hjemmel i § 21, stk. 2, hvorefter 
beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere reg- 
ler om det individuelle kontaktforløb, vil blive brugt 
til at opstille nogle få generelle tværgående mini- 
mumskrav til, hvad en jobsamtale skal indeholde hver 
gang blandt andet vedrørende jobmuligheder og job- 
søgning. 

Derudover vil der blive udarbejdet en beskrivelse 
af, hvad en samtale kan indeholde, alt efter hvor i le- 
dighedsforløbet den ledige er, og hvad kontakten dre- 
jer sig om. 

Med fokus på job og formidling bliver jobsamtaler- 
ne rammen for afdækning af kompetencer, motivati- 
on, afklaring af beskæftigelsesmål, jobformidling og 
fastlæggelse af beskæftigelsesindsatsen, herunder alle 
aktiviteter og tilbud mv. Udgangspunktet for hver 

samtale vil være den lediges ønsker og forudsætninger 
og arbejdsmarkedets behov. 

Samtidig vil der blive indført et forenklet og ensar- 
tet sanktionssystem. Der henvises til lovforslagets 
§§3 og 4. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 1.5. 

Til nr. 16 
Det foreslås, at der i den gældende overskrift tilfø- 

jes ordene »m.v.«, således at overskriften også dæk- 
ker bemyndigelsesbestemmelsen i § 21. 

Til nr. 17 
Efter gældende regler i § 18, stk. 3, kan kommunal- 

bestyrelsen for kontant- og starthjælpsmodtagere med 
problemer ud over ledighed, og hvor helt særlige for- 
hold gør sig gældende, fastsætte retningslinier for, at 
der i stedet for afholdelse af en samtale kan være en 
anden form for kontakt. 

Gældende regler giver ikke mulighed for, at perso- 
ner helt kan undtages fra det individuelle kontaktfor- 
løb. 

Det foreslås, at beskæftigelsesministeren bemyndi- 
ges til at undtage grupper fra det individuelle kontakt- 
forløb, som på grund af alder, helbredsforhold eller 
andre særlige forhold i almindelighed vurderes ikke at 
have brug for en beskæftigelsesrettet indsats. 

Det kan være: 
-  ældre, som modtager kontanthjælp, fordi de ikke 

opfylder optjeningsbetingelserne for at få folke- 
pension, 

-  personer, som modtager kontanthjælp, fordi de i 
forhold til førtidspension ikke opfylder optje- 
ningsbetingelserne, 

-  unge under 18 år, som ikke har forældre, der har 
pligt til at forsørge dem, og som derfor modtager 
kontanthjælp, 

-  kontant- og starthjælpsmodtagere på barsel, som 
herved sidestilles med modtagere af barselsdag- 
penge, 

-  syge kontant- og starthjælpsmodtagere i doku- 
menteret længerevarende behandling, der ude- 
lukker aktivering, og 

-  ledige med en ansættelseskontrakt, hvor ansæt- 
telsen begynder inden for 4 uger, og ledige som 
skal på barsel inden for 4 uger. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger af- 
snit IV, pkt. 1.11. 

Til nr. 18 
Efter gældende regler skal arbejdsformidlingen, når 

den modtager meddelelse om, at der er i forbindelse 


