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tant- eller starthjælp. Tilbuddet skal sammenlagt være 
på 18 måneder, og det skal bestå i uddannelse i form 
af vejledning og opkvalificering, som kan kombineres 
med virksomhedspraktik. De unge kan fravælge til- 
bud om uddannelse og i stedet vælge tilbud om virk- 
spmhedspraktik eller ansættelse med løntilskud. 

Som et led i, at flere unge skal gennemføre en er- 
hvervskompetencegivende uddannelse foreslås en ny 
ordning for arbejdsmarkedsparate kontant- og start- 
hjælpsmodtagere mellem 25 og 30 år, der ikke har 
gennemført en uddannelse, der berettiger til optagelse 
i en a-kasse, og som ikke har forsørgerpligt over for 
hjemmeboende børn. 

Målgruppen får fremrykket indsatsen, så de skal 
have tilbud om aktivering senest, når de har modtaget 
hjælp i 5 sammenhængende uger. Aktiveringen skal 
bestå i tilbud om virksomhedspraktik eller om vejled- 
ning og opkvalificering i form af et særligt tilrettelagt 
projekt. Tilbuddet skal have en sammenhængende va- 
righed på 8 uger og kan være sammensat af flere til- 
bud, som ligger i umiddelbar forlængelse af hinanden. 

Den unge kan i stedet for at tage imod tilbud om ak- 
tivering vælge at søge ind på en ordinær uddannelse 
på almindelige vilkår. Unge, der er påbegyndt et til- 
bud om aktivering, har også mulighed for at fortryde 
undervejs og i stedet vælge at tage en ordinær uddan- 
nelse på almindelige vilkår. 

Den unge, som vælger at søge ind på en ordinær ud- 
dannelse på almindelige vilkår, får 8 uger til at finde 
en uddannelse at søge ind på. Den unge skal være ind- 
stillet på at gennemføre uddannelsen på almindelige 
vilkår på lige fod med alle andre, dvs. på fx SU, elev- 
løn, praktikløn eller lignende. Uddannelsen skal give 
studie- eller erhvervskompetence. Den unge vil indtil 
uddannelsesstart have ret til kontant- eller starthjælp. 

Den unge skal vejledes om konsekvenserne af at 
vælge uddannelse, og det etablerede uddannelses- og 
erhvervsvej ledningssystem forudsættes at kunne støt- 
te den unge i valg af uddannelse. 

Deltager den unge aktivt med at finde en ordinær 
uddannelse, der giver studie- eller erhvervskompeten- 
ce, får den unge ingen sanktion for at afvise eller op- 
høre i tilbuddet om enten virksomhedspraktik eller til- 
buddet om vejledning og opkvalificering i form af et 
særligt tilrettelagt projekt. 

Hvis den unge uden rimelig grund ophører med at 
finde, søge ind på eller påbegynde en uddannelse, skal 
den unge sanktioneres som ved afvisning af tilbud. 
Der vil være tale om sanktioner efter reglerne om gen- 
tagelsesvirkning, dvs. at hjælpen til personer, hvis 
hjælp beregnes på grundlag af voksensats, nedsættes 
med 1/3 i 20 uger, da det er andet tilbud, som afvises. 

Grunden hertil er, at afvisningen i forhold til uddan- 
nelse er den unges anden afvisning, da forudsætnin- 
gerne for at afvise det første tilbud -  tilbud om virk- 
somhedspraktik eller tilbud om vejledning og opkva- 
lificering i form af et særligt tilrettelagt projekt -  uden 
sanktion, ikke længere er til stede. Der er derfor også 
i forhold til dette tilbud tale om en afvisning uden ri- 
melig grund. 

Det er forudsat, at kommunen i forbindelse med den 
unges valg af uddannelse i stedet for virksomheds- 
praktik mv. vejleder den unge om de ydelsesmæssige 
konsekvenser, hvis han eller hun senere uden rimelig 
grund undlader at finde, søge ind på eller påbegynde 
en uddannelse. 

Det er uændret, at den unge senest efter 13 ugers 
sammenhængende ledighed skal have tilbud på 18 
måneder. Det gælder, uanset om den unge ved første 
tilbud efter senest 5 ugers sammenhængende ledighed 
har valgt at gå i gang med ordinær uddannelse eller 
har taget imod tilbud om aktivering. Når den unge på- 
begynder uddannelse, afbrydes tilbuddet. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 37, og § 4, 
nr. 11. 

Det foreslås, at ordningen træder i kraft den 1. juni 
2007. 

3.2 Job eller uddannelse for dagpengemodtagere 
Efter de gældende regler skal dagpengemodtagere 

mellem 25 og 30 år, der ikke har gennemført en ud- 
dannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, have 
tilbud efter sammenlagt 6 måneders ledighed. De kan 
få tilbud om uddannelse i form af vejledning og op- 
kvalificering, som kan kombineres med virksomheds- 
praktik. De kan dog i stedet vælge tilbud om virksom- 
hedspraktik eller ansættelse med løntilskud. Der er for 
denne gruppe efter gældende regler ikke krav til varig- 
hed. , 

Som led i at flere unge skal gennemføre en er- 
hvervskompetencegivende uddannelse, foreslås en ny 
ordning for dagpengemodtagere mellem 25 og 30 år 
uden en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a- 
kasse. 

Målgruppen skal senest efter 6 måneders sammen- 
lagt ledighed have tilbud om 6 måneders ansættelse 
med løntilskud hos en offentlig arbejdsgiver. Den 
unge kan i stedet for tilbud om ansættelse med løntil- 
skud hos en offentlig arbejdsgiver vælge at søge ind 
på en ordinær uddannelse på almindelige vilkår. Den 
unge, der vælger uddannelse, får ingen sanktion for at 
afslå eller ophøre i tilbuddet om ansættelse med løn- 
tilskud hos en offentlig arbejdsgiver. 


