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F. t. l. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

rer til de dagpenge, som den ledige hidtil har modta-

. get. Ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvali-
ficering, som bestar i korte vejlednings- og afklarings-
forleb p& mindre end 2 uger, sker der dog ikke et ydel-
sesskift.

Det foreslés, at reglerne forenkles sdledes, at dag-
pengemodtagere ved deltagelse i alle tilbud efter kapi-
tel 10 om vejledning og opkvalificering samt ved del-
tagelse i tilbud efter kapitel 11 om virksomhedsprak-
tik kun skifter fra dagpenge til aktiveringsydelse ved
tilbud pa sammenhaengende 4 uger eller mere.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 26, og § 3,
nr. 1 og 2.

Det foreslas, at forslaget traeder i kraft den 1. januar
2008.

2. Flere indvandrere og efierkommere i arbejde

Der foreslds iveerksat en rakke initiativer for at
styrke indsatsen for at fé flere indvandrere og efter-
kommere i arbejde.

2.1 Mc%lrettet lontilskud ;

Der er i dag ikke en s®rlig lentilskudsordning for
personer, der i lang tid har modtaget hjzlp til forser-
gelse efter lov om aktiv socialpolitik og integrations-
loven. A '

Det foreslas, at der indferes en serlig lontilskuds-
ordning for personer, der har modtaget kontanthjelp,
starthjeelp eller introduktionsydelse i 90 pct. af tiden i
de seneste 3 ar, og som stadig modtager hjalp, nar an-
sxettelsen med lentilskud aftales. Perioder, hvor perso-
nen har vaeret i aktivering, teeller med i opgerelsen af
ledighed. Ordningen supplerer den eksisterende lon-
tilskudsordning i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Med den sezrlige lontilskudsordning kan der gives
et hgjere tilskud end i den eksisterende ordning. Len-
tilskuddet pr. time fastsaettes til den hgjeste dagpenge-
sats, der er 90,14 kr. (1. januar 2006). Lentilskudspe-
rioden aftales mellem den ledige og virksomheden og
kan vere i op til 12 méneder.

Ordningen geelder ikke for unge under 30 ar, som
ikke har en uddannelse, der berettiger til optagelseien
a-kasse. }

Der er tale om en objektiv ordning. Det betyder, at
opfylder den ledige-og virksomheden de fastsatte be-
tingelser, har de ret til at aftale en ansattelse med len-
tilskud i virksomheden i op til 12 maneder. Kommu-
nen i jobcenteret skal séledes ikke foretage en visitati-
on af den ledige eller bestemme varigheden af lentil-
skudsperioden, som det sker i den eksisterende lontil-
skudsordning. .

De eksisterende bestemmelser om merbeskaftigel-
se og et rimeligt forhold mellem antallet af ordineert
ansatte og personer i virksomhedspraktik og ansatte
med lontilskud gelder. Lontilskudsordningen kan
kombineres med mentorordningen og med danskun-
dervisning efter de geeldende regler herom.

Der er tale om en midlertidig ordning pa 3 &r, som
skal evalueres, inden ordningen opherer.

Det foreslés, at den serlige lontilskudsordning traz-
der i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 27.

2.2 Partnerskaber med virksomheder

Der er i dag ikke mulighed for, at virksomheder, der
indgédr partnerskabsaftaler med arbejdsformidlingen
eller kommunen, kan f3 tilskud til faktiske afholdte
udgifter til at iveerksatte opkvalificeringsforleb, til-
knytte en mentor til den ledige og f4 tilskud til admi-
nistrationsudgifterne.

Det foreslés, at en virksomhed, der har 1ndgaet en
partnerskabsaftale med staten eller kommunen i
jobcenteret som led i virksomhedspraktik efter lovens
kapitel 11, kan fa tilskud til faktiske afholdte udgifter
til ivaerksatte opkvalificeringsforleb efter lovens kapi-
tel 10, faktisk afholdte udgifter til administration og
faktisk afholdte udgifter til en mentor efter kapitel 14,
hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen.

I partnerskabsaftalen fastsattes de overordnede
rammer for indsatsen, og virksomhederne vil i hejere
grad selv kunne tilrettelaegge en mélrettet og fleksibel
indsats for de ledige i virksomhedspraktik. Virksom-
hederne vil kunne skraeddersy aktiveringen, sa den
opfylder virksomhedens behov for kvalifikationer hos
medarbejderne samt medarbejderens behov for ud-
dannelse eller mentor.

Det foreslas, at der i integrationsloven indszttes en
tilsvarende bestemmelse om, at en virksomhed, der
har indgdet en partnerskabsaftale med kommunen i
jobcenteret som led i virksomhedspraktik efter inte-
grationslovens § 23 b kan fa tilskud til faktiske afhold-
te udgifter til iveerksatte opkvalificeringsforleb efter
§ 23 a, faktisk afholdte udgifter til administration og
faktisk afholdte udgifter til en mentor efter § 23 d og
§ 24 a, stk. 2, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen.

Det foreslds, at muligheden, for at en virksomhed
kan fa tilskud i forbindelse med partnerskabsaftaler,
treeder i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 29, og § 5,
or. 4.

2.3 Alle skal have samme ret til at blive aktiveret
Ved lov nr. 239 af 27. marts 2006 er det med virk-
ning fra 1. juli 2008 vedtaget, at kontant- og start-



