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Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 52. 

1.10 Pligt til at skaffe løntiiskudspladser 
Kommunerne, regionerne og staten har efter gæl- 

dende regler i lov om ansvaret for og styringen af den 
aktive beskæftigelsesindsats kapitel 9 pligt til inden 
for eget forvaltningsområde eller i anden offentlig el- 
ler offentligt støttet institution at fremskaffe en given 
kvote for ansættelse med løntilskud til dagpengemod- 
tagere. Kvoten fastsættes én gang årligt af beskæfti- 
gelsesministereh efter indstilling fra Beskæftigelses- 
rådet. 

Fremrykning af aktiveringsindsatsen og forslaget 
om intensiv aktivering for dagpengemodtagere efter 
2Y2 år øger sammen med en række af de øvrige initia- 
tiver behovet for offentlige løntilskudspladser. 

For at sikre, at der findes offentlige løntilskudsplad- 
ser til dagpengemodtagere, foreslås det, at såfremt 
kommunen, regionen eller staten ikke inden for 4 uger 
stiller aktiveringspladser til rådighed inden for den 
udmeldte kvote, kan jobcenteret eller den anden aktør, 
der varetager indsatsen, henvise den ledige til et andet 
aktiveringsforløb af op til 6 måneders varighed. Den 
myndighed, der ikke opfylder sin pligt til at levere en 
løntilskudsplads, skal betale for et andet aktiverings- 
forløb. 

Det foreslås, at forslaget træder i kraft den 1. marts 
2007. 

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 4. 

1.11 Undtagelse afpersoner fra det individuelle kon- 
taktforløb 

Efter gældende regler kan kommunalbestyrelsen 
for kontant- og starthjælpsmodtagere med problemer 
ud over ledighed, og hvor helt særlige forhold gør sig 
gældende, fastsætte retningslinier for, at der i stedet 
for atholdelse af en samtale kan være en anden form 
for kontakt. Gældende regler giver ikke mulighed for, 
at personer helt kan undtages fra det individuelle kon- 
taktforløb. 

Beskæftigelsesindsatsen skal være så enkel og ubu- 
reaukratisk som mulig. Det foreslås derfor som noget 
nyt, at beskæftigelsesministeren får mulighed for at 
undtage en række særlige persongrupper fra kontakt- 
forløbet. Det vil dreje sig om persongrupper, hvor en 
beskæftigelsesrettet indsats ikke er relevant. 

Det kan være personer, som på grund af alder, hel- 
bredsforhold eller andre særlige forhold ikke inden for 
kortere tid vil kunne komme i beskæftigelse. Det kan 
fx være personer, som får kontanthjælp, fordi de på 
grund af betingelserne om optjening ikke kan få folke- 
pension eller førtidspension. Det kan fx også være 
unge under 18 år, som ikke har forældre, der har pligt 

til at forsørge dem, og som derfor modtager kontant- 
hjælp, ledige med en ansættelseskontrakt hvor ansæt- 
telsen begynder inden for 4 uger, eller ledige der skal 
på barsel inden for 4 uger. 

Det foreslås, at muligheden for at undtage personer 
fra kontaktforløbet træder i kraft den 1. marts 2007. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 17. 

1.12 Forenklede dokumentationskrav til jobplan ved 
korte tilbud 

Efter gældende regler skal der, før der kan afgives 
tilbud efter kapitel 10-12 (vejledning og opkvalifice- 
ring, virksomhedspraktik, ansættelse med løntilskud) 
udarbejdes en jobplan. Der skal dog ikke udarbejdes 
en jobplan ved tilbud om vejlednings- og afklarings- 
forløb af en varighed på op til 2 uger. 

En jobplan skal indeholde en beskrivelse af den le- 
diges beskæftigelsesmål med udgangspunkt i den le- 
diges ønsker og forudsætninger og under hensyn til 
arbejdsmarkedets behov. Planen skal endvidere inde- 
holde, hvilke tilbud efter loven der kan bidrage til at 
opfylde målet. Jobplanen skal revideres, hvis der sker 
ændringer i personens situation, eller hvis der er væ- 
sentligt ændrede forudsætninger på arbejdsmarkedet, 
som gør en revision hensigtsmæssig. 

Det foreslås, at reglerne forenkles således, at kun 
tilbud efter kapitel 10-12 med en sammenhængende 
varighed på 4 uger eller mere kræver en jobplan. 

Ved tilbud på mindre end sammenhængende 4 uger 
skal der således ikke længere være en jobplan. Disse 
tilbud skal den ledige have skriftligt, og der skal have 
været kontakt med den ledige forud for afgivelse af 
tilbuddet. Det skal fremgå af myndighedens sag, at 
den ledige har accepteret tilbuddet. Hvis den ledige 
ikke er enig i tilbuddet, skal den ledige have en skrift- 
lig begrundelse for afgørelsen. 

Hvis den ledige anmoder om det, har pågældende 
altid ret til at få udarbejdet en jobplan. 

De gældende sanktionsregler ved afslag på og op- 
hør i tilbud gælder også for tilbud på under 4 uger i 
sammenhæng, uanset om der er udarbejdet en jobplan 
eller ej. 

Det foreslås, at forslaget træder i kraft den 1. januar 
2008. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 21 og 22. 

1.13 Øvrige forenklinger -  dagpengemodtagere »skif- 
ter« kun fra dagpenge til aktiveringsydelse ved tilbud 
på sammenhængende 4 uger eller mere 

Efter gældende regler modtager dagpengemodtage- 
re under tilbud om vejledning og opkvalificering på 
mere end 2 uger og virksomhedspraktik aktiverings- 
ydelse i stedet for dagpenge. Aktiveringsydelsen sva- 


