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grundlaget for samtalerne med den ledige hos staten i 
jobcenteret. 

Denne gennemsigtighed i forhold til den samlede 
indsats over for den ledige vil give a-kasserne og 
jobcentrene mulighed for at planlægge en fleksibel og 
koordineret indsats. 

Ledige kontant- og starthjælpsmodtagere indkaldes 
allerede i dag hver 3. måned til individuel kontakt- 
samtale i kommunen, hvor kommunen blandt andet 
skal følge op på, om den ledige opfylder rådighedsbe- 
tingelserne. 

Kommunalreformen medfører en ny arbejdsdeling 
mellem kommunen i jobcenteret og kommunens ydel- 
seskontor. På den baggrund foreslås det præciseret i 
lov om aktiv socialpolitik, at rådighedsvurderingen 
foregår i jobcenteret - både i forbindelse med det indi- 
viduelle kontaktforløb og i øvrigt, når der er begrun- 
det tvivl om, hvorvidt personen eller ægtefællen op- 
fylder rådighedsbetingelserne. 

Samtidig foreslås reglerne præciseret, således at 
udeblivelse fra en rådighedsvurdering hos kommunen 
i jobcenteret sanktioneres på samme måde som ude- 
blivelse fra jobsamtaler og CV-samtaler, jf. afsnit IV, ' 
pkt. 1.5 om forenkling af samtaletyper. 

Det foreslås, at forslaget træder i kraft den 1. marts 
2007. 

Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 4, og § 4, 
nr. 2, 3, 4 og 11. 

1.5 Forenkling af samtaletyper 

1.5.1 Jobsamtaler og sanktioner 
. Efter gældende regler i bekendtgørelse og i praksis 
afholdes der i arbejdsformidlingen forskellige typer af 
samtaler med dagpengemodtagere. Der afholdes 
blandt andet kontaktsamtaler, jobsøgningssamtaler, 
formidlingssamtaler, erhvervsvejledningssamtaler 
samt jobplansamtaler. I praksis giver det problemer 
med at afgøre, om en samtale er en del af kontaktfor- 
løbet eller ej. 

For kontant- og starthjælpsmodtagere er der efter 
lov om aktiv socialpolitik også forskellige typer af 
kontakter mellem den ledige og arbejdsformidlingen 
og mellem den ledige og kommunen. Der er formid- 
lingssamtaler og kontaktdatoer i arbejdsformidlingen, 
og formidlingssamtaler, samtaler i det individuelle 
kontaktforløb og øvrige opfølgningssamtaler i kom- 
munen. Med kommunalreformen skal de beskæftigel- 
sesrettede samtaler fremover holdes hos kommunen i 
jobcenteret, mens rene opfølgningssamtaler i forhold 
til ydelser skal holdes i kommunens ydelseskontor. 

Samtalerne mellem ledige og staten eller kommu- 
nen i jobcenteret er grundlaget og forudsætningen for 

en individuel tilrettelæggelse af beskæftigelsesindsat- 
sen. Det er vigtigt, at fokus i samtalerne altid er, at den 
ledige hurtigst muligt skal i job. 

Det foreslås derfor at gennemføre en forenkling af 
de samtaletyper, der skal gennemføres med ledige hos 
staten eller kommunen i jobcenteret. Alle samtalety- 
per -  bortset fra CV-samtaler og rådighedsvurderin- 
ger for kontant- og starthjælpsmodtagere -  samles til 
én samtaletype under betegnelsen »jobsamtaler«. 

Jobsamtalerne skal fokusere på konkrete job, og 
alle jobsamtaler vil tælle med i forhold til opfyldelsen 
af minimumskravene til kontakt. Jobsamtalerne bliver 
rammen for afdækning af kompetencer, motivation, 
afklaring af beskæftigelsesmål, jobformidling og afta- 
ler om beskæftigelsesindsatsen, herunder alle aktivi- 
teter og tilbud mv. 

Med forenklingen foreslås det samtidig at fjerne de 
forskelle, der i dag er mellem de sanktioner, som ledi- 
ge får ved afslag på og udeblivelse fra forskellige ty- 
per af samtaler. Det foreslås derfor at indføre nye 
sanktionsregler med gradvist skærpede sanktioner ved 
gentagne udeblivelser fra jobsamtaler hos staten eller 
kommunen i jobcenteret og fra jobsamtaler hos anden 
aktør. 

Første gang en dagpengemodtager udebliver fra en 
jobsamtale hos staten i jobcenteret eller anden aktør, 
udelukkes dagpengemodtageren fra retten til dagpen- 
ge, indtil dagpengemodtageren har rettet henvendelse 
til staten i jobcenteret eller anden aktør om udeblivel- 
sen. Det samme gør sig gældende ved udeblivelse fra 
en formidlingssamtale, CV- eller rådighedssamtale i 
a-kassen. Ved udeblivelser fra samtaler i a-kassen, 
skal dagpengemodtageren rette henvendelse til a-kas- 
sen om udeblivelsen. 

Hvis dagpengemodtageren inden for 12 måneder 
igen udebliver fra en af de nævnte samtaler, får dag- 
pengemodtageren 2 ugers karantæne, hvis dagpenge- 
modtageren ikke har en gyldig grund til at udeblive. 

Hvis dagpengemodtageren, som har fået en karan- 
tæne for udeblivelse fra en samtale, på ny udebliver 
fra en samtale uden gyldig grund inden for 12 måne- 
der efter den seneste udeblivelse, mister dagpenge- 
modtageren retten til dagpenge, indtil dagpengemod- 
tageren inden for en periode på 10 uger har haft ustøt- 
tet arbejde i mere end 300 timer (fuldtidsforsikrede) 
eller mindst 150 timer (deltidsforsikrede). Det samme 
gælder, hvis dagpengemodtageren af andre grunde 
bliver selvforskyldt ledig inden for 12 måneder. 

Tilsvarende mister en kontant- eller starthjælps- 
modtager første gang, vedkommende udebliver fra en 
jobsamtale, hjælpen for de dage, der går, fra personen 
skulle være mødt til samtalen, og indtil kontakten til 


